@ ORSA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE
@ Kommunstyrelsens arbetsutskoft 2013-06-05

Plats:  Kommunhuset, Orsa

Tid: Tisdagen den 18 juni 2013, kI 08 30

Arenden:

1. Val av protokoltjusterare

2. Foretagsbestk (samling vid kommunhuset 08 15 fr saméakning)

3. Begtiran frén Skattunge Handel om hdjt hemstndningsbidrag (Pernilla Bickman ki 13 00)

4. Andring i bolagsordning och #gardirekiiv Orsa Vatten och Avfall AB (Ove Axelsson kI 13 30)
5. Andring i bolagsordning, #gardirektiv samt uppdrags- och samarbetsavtal avseende Nodava AB
6. Revidering av kommunstyrelsens reglemente

7. Fbreningsbidrag

8. Samarbetsavtal mellan Orsa Grafik, Orsa kommun och Landstinget Dalarna
(Peter Bernhorn kl 14 00)

9. Anstkan frdn Foreningen Dalkarlsvéigen om bidrag till stockholmsvandring 2014
10. Ansokan frdn Orsa byardd om bidrag till genomforande av fiibodriksdag

11. Overenskommelse om Bestimmelserna for arbetstagare i arbetslivsintroduktion —
BAL 13 samt 8ndringa av dessa

12, Overenskommelse om #ndringar i Bestimmelserna for arbetstagare 1
uthildnings- och introduktionsanstéllning — BUI 13

13, Huvudtverenskommelse med Kommunal — HOK 13
14, Kollektivavtal — PAN 13

15. Overenskommelse om Bestimmelserna for arbetstagare i arbetspolitiska insatser BEA
med Svenska Kommunalarbetarférbundet

16. Skrivelse angdende den gemensamma myndighetsnimnden
17. Meddelanden

18, Kurser och konferenser



KS AU:s foretagsbestk den 18 juni 2013

Tid Féretagy Plats
08 156—-09 00 Tugalasse, Hakan West Hos Rosanna & Per Thyrén
Rosanna & Per
09 00-09 30 Johan Borg Stavasg. 12
09 30 -09 50 Café Alvhojden Caféet
10 00 - ca 10 45 | Skatfunge service Ovanfor affaren




Skattungbyn 130318

Till : Orsa Kommun Fran : Skattunge Handel ek. forening -
Att: Mats Mértensson Notgata 6

794 95 Skattungbyhl  QRSA KOMRMUN
KGNS TYRELSEN

o -03- 21

/5/2/&4/—/55

Ersittning for hemsiindning i glesbygd

Skattunge Handel ombesttjer en ging per vecka hems#indning av dagligvaror till ett antal
personer i Skatiungbyn och andra Orsabyar, For detta erhaller vi en ersiitining frdn Orsa
Kommun pd 120 kr per uppdrag, av vilket Linsstyrelsen stir for hilften. Lénsstyrelsen har nu
hojt taket for ersittningen till halften av max 200 kr, och eftersom véra kostnader for
hemséndningen (16n, bilersittning) ocksd dkat, skulle vi girna se att vér erséttning hgjs till

200 kr per uppdrag.

Eni uppdrag

Pt

UIf Rennerfelt, kamrer
Skattunge Handel ek for
Notgata 6

794 95 Skatftungbyn

tel: 0250 - 551222




ORSA KOMMUN

W/ <OMMUNLEDNINGSKONTORET

......

2013-04-17

Till
Kommunfullméktige

Andring i bolagsordning och dgardivektiv for Orsa Vatten och Avfall AB

Sammanfatining av drendet

Med ikrafttridande den 1 januari 2013 har féréndringar inforts i savil LOU (lagen om
offentlig upphandling) som kommunallagen vilka inncbir dels att det tidigare temporéra
undantaget fin krav pa upphandlingsforfarande mellan dgare och kommunala bolag
permanentats, dels att kommunstyrelsens uppsikt och #gatstyrming av sina bolag skérpts.

Vigledande for dndringen i LOU har varit tvd uppmérksammade domar i BU-domstolen.
Domarna som avkunnades i de s.k Teckal-, respektive Carboteromalet giller inkdp frén en
leverantér som dr en juridisk person eller en gemensan nimnd och som den upphandlande
myndigheten Ager efler dr medlem i (exempelvis ett aktiebolag).

Enligt EU-domstolens réttspraxis finns méilighet for medlemslinderna att undanta vissa avial
fran upphandlingsskyldighet, trots aft avtalen innebiir att en upphandlande myndighet gbr
inkop frén en enhet som formellt sett &r fristaende fran myndigheten. Det hér undantaget
inférs nu permanent i Sverige i och med den omarbetade paragrafen i LOU, 2kap. 10 a §.

For att undantaget fran upphandlingsskyldighet ska gilla maste foljande tva forutsitiningar
vara uppfyllda samtidigt:

» Kontrollkeiteriet
Den upphandiande myndigheten utdvar en kontroll dver den juridiska personen eller
den gemensamma néimnden som motsvatar den kontroll som myndigheten utévar dver
sin egen forvaltning,

o Verksamhetskriteriet
Den eventuelia verksamhet som den juridiska personen elier den gemensamma
nimnden utfor tillsammans med nigon annan #n den upphandiande myndigheten
endast dr av marginell karakif. '

Niir bade kontrolikriteriet och verksamhetskriteriet &r uppfylit dr eft avtal mellan den
upphandlande myndigheten och leverantéren undantaget firéin begreppet upphandlingskontrakt
i LOU, Sadana inkdp behdver dirmed inte upphandlas. Kontroll- och verksamhetskriterierna
brukar dven kallas for Teckal-kriterierna, efter namnet pa en av parierna i det rhttsfall dér BU-
domstolen for forsta ghngen slog fast mbjligheten till detta undantag frén skyldigheten aft

upphandla,
ADRESS TELEFON FAX E-MAIlL BANKGIRO ORG.NR
ORSA KOMMUN 797-7200
BOX 23 0250-55 21 00 vxl POSTGIRO
794 21 ORSA 0260-552_ dir 0250-66 23 15 orsakommun@orsase 12 42 60-1 212000-2189%

Bestksadress
Parkgaten 1



ORSA KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Vad avser ovan nimnda foréindring i kommunallagen s har i 6 kap. 1 a § kommunstyrelsens
uppsikt dver kommunala bolag forstérkts och i 3 kap 17 § anges i en ny punkt att fullméktige
ska se till ait det faststillda kommunala dndamélet och de kommunala befogenheter som utgdr
.ram 81 verksamheten anges i bolagsordningen.

De forindringar som skett i lagstiftningen stéller krav pa att bolagsordning och #gardirekiiv
avseende Orsa Vatten och Avfall AB revideras sa ati det tydligt framgér att gatna har och
utbvar ett stort inflytande pé bolaget, att kommunstyrelsen foljer upp bolagets verksambhet, att
bolaget méste bedriva sin verksamhet inom ramen for de i kommunallagen angivna
begrinsande principerna (den kommunala kompetensen) och atf #garna har kontroll Gver
verksamhetens mél och strategiska beslut. Detta f6r att uppfylla de s.k. Teckal-kriterierna och
dirmed kunna anlita eget bolag utan upphandlingsforfarande.

Beslutsunderiag

Fpsslag till bolagsordning Orsa Vatten och Avfall AB, daterat 2013-04-16, (ny texti fet
kussiverad stil)
Forslag till dgardircktiv £6+ Orsa Vatten och Avfall AB, datetat 2013-04-16.

Tjinsteférslag

1. Kommunfullmiktige godkiinner fsslag till bolagsordning £6¢ Orsa Vatten och
Avfall AB entigt bilaga

2. Kommunfullmiktige godkianer forslag till #gardirektiv for Orsa Vatten och
Avfall AB enligt bilaga

ORSA KOMMUN
Kommunledningskontoret
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ran Gré
Kommunchef
TELEFON FAX E-MAIL BANKGIRO ORG.NR
ORSA KOMMUN 797-7200
BOX 23 025055 21 00 vd POSTGIRO
794 21 ORSA 0250-552__ dir 0250-55 23 16 orsa.kommun@orsa.se 12 42 60-1 212000-2189
Besbtksadress

Parkgatan 1




| ORSA KONMUR |
EOMTNSTVRELSEN

2019 -0~ 18

Agardirektiv avseende Orsa Vatten och Avfail AB 75 /f oA G

7
Detta 4dgardirektiv avser Orsa Vatten och Avfall AB, (556794-1546), nedan kallat bolaget, och
har faststillts pa bolagsstdmma 2013-Xx-xx .

1. Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget #gs av Orsa kommun. Bolaget dr en del av kemmunens verksamhet och ska | sin
verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras, utover av lag och av bolagsordning,
av direktiv utfardade av kommunfulimaéktige | Orsa kommun, faststillda av bolagsstdmman.

Forutom lag och forfattning, bolagsordning och Hgardirektiv regleras bolagets verksamhet
och forhéllande till kommunen genom

e Kommunstyrelsens regiemente

o Styr- och policydokument antagna av Orsa kommunfullmaktige

o M3l och riktlinjer som faststélits av Orsa kommunfullmaktige

e Uppdrags- och samarbetsavtal samt aktiesigaravtal mellan Orsa Vatten och Avfall AB,
Mora Vatten AB och samt Alvdalen Vatten och Avfall AB avseende det gemensamt
dgda holaget Nodava AB.

2. Kommunens direktivréatt

Bolagets styrelse och verkstéilande direktor har att folja utfardade direktiv sévida de inte
strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestimmelser i lag eller annan forfattning
{exempelvis aktiebolagslagen eller offentlighets- och sekretesslagen) eller strider mot
bolagets intresse.

Detta dgardirektiv &r ett komplement till holagsordningen.

3. Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyreisen i Orsa
kommun., Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 8ver holaget i enlighet
med vad som anges | kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt I dvrigt
inspektera holaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna kommunstyrelsen den
information om verksamheten som de begér, Den narmare omfattningen av Informationen
faststills | samrad med bolagets styreise.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt6 kap 1 a § kommunallagen har att fatta
arliga beslut om huruvida verksamheten varit forenlig med det faststilida kommunala
sndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.



4, Offentlighet och sekretess
Bolaget omfattas av offentlighetsprincipen. Beslut om avslag pa begéran att ldmna ut eller ta
del av handling ska fattas av VD eller annan person om VD s8 besiutar,

Foreligger pd grund av iagstadgad'sekretess hinder mot att dverlimna viss uppgift till dgaren
far uppgiften uteslutas. Bolaget ska | 53 fall uppge att strykning/uteldmnande skett.

5. Bolagets verksamhet

F5remalet for bolagets verksamhet anges | bolagsordningen. Bolaget fér ej bedriva
verksamhet som inte #r forenlig med bolagsordningen. Bolaget far heller inte bedriva -
verksamhet som inte r forenlig med den kommunala kompetensen.

Bolagets verksamhet framgdr av bolagsordningen § 3.

6. Bolagets dndamal
Syftet med och mélséttningen for holagets verksamhet framgdr av bolagsordningen. Bolaget ska
bedriva sina verksamheter pa affdrsmdssig grund men till samhillelig nytta och med heaktande av

likstallighets-, sjilvkostnads- och lokaliseringsprincipen.
Orsa kommuns syfte med att dga bolaget @r

e ait #ga vatten-, avlopps- och avfallsantiggningar inkluslve &tervinningscentral i Orsa kommun

e att tillsammans med Mora och Alvdalens kommuner i det gemensamt dgda bolaget Nodava
AB sikerstilla en [angsiktigt effektiv och kundorienterad verksamhet som béttre moter
framtidens krav och behov an vad var och en av agarkommunerna sféilv klarar av.

7. Kommunfullmiktiges stillningstagande
Bolaget ansvarar for att Orsa kommunfulimiktige far ta stiilning innan sddana beslut fattas som &r av

principlell betydelse eller annars av storre vikt.

Av bolagsordningen framgdr att vissa beslut fattas av bolagsstimman. En fraga som faller utanfor
upprikningen { bolagsordningen kan trots detta vara en sadan fraga som kréver stéllningstagande
enligt denna punkt. Uppstér tveksamheter om huruvida stiliningstagande krévs, ska bolaget samrada
med kommunstyrelserna { Orsa kommun.

8. Férvaltningsberittelsen
Bolagets styrelse ska arligen | forvaltningsherattelsen, utdver vad aktiebolagslagen stadgar, redovisa
hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot hakgrund av det | bolagsordningen och dessa direktlv

angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara s utformat att det kan laggas till grund for lekmannarevisorernas granskning
liksom for kommunstyrelsernas uppsikt och beslut enligt 6 kap L och 1 a §8.

9. Granskningsrapporien

Det aligger bolagets lekmannarevisorer ait arligen | sin granskningsrapport sérskilt yttra sig dver
huruvida bolaget bedrivits pa ett dndaméalsenligt satt utlfran det syfte som angivits i bolagsordningen
ochi detta dgardirektiv, liksom de kommunala hefogenheter som utgdr ram for verksamheten.



Lekmannarevisorerna ska genast uppmérksamma kommunstyrelsen pé om holaget brister i det
avseende som omnamns i forsta stycket.

10. Ekonomiska mal
Bolaget ska bedriva sin verksamhet pa ett sadant sdtt att kostnaderna for verksamheten tdcks genom

taxor.

Bolaget ska uppvlisa eit noliresultat utifrén att underhéllet av bolagets VA-nat och dvriga
anliggningar ska ligga pa en bibehéllen standard. :

Bolaget ska efterstriva att vid varje tillfélle ha en soliditet p& minst 5 %.

11. Finansiering
Bolagets verksamhet finansieras via taxor. Langsiktiga investeringar kan finansieras med ian for vilka
kommunen kan lmna borgen. Borgensavgift utgar i dessa fall.

12. information ach #gardialog
Kommunstyrelsen ska fortlspande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget ska
initiera moten med dgaren om omstindigheterna sa pakallar.

Bolaget ska till kommunstyrelsen dels redovisa bolagets stillning och resultat per 30/4 med
kommentarer och arsprognos, dels en ekonomisk och verksamhetsméssig delarsrapport om minst
sex och hogst &tta manaderinnehdllande en &rsprognos. Bolaget ska senast vid utgangen av augusti
manad tillhandahalla det underlag som krévs fr uppréttande av kommunens deldrsrapport. Bolaget
ska dirvid uppmarksamma #garen pé viktigare omsténdigheter och férindringar som kan inverka pa
holagets verksamhet,

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmél fa del av

o ekonomiska och verksamhetsmissiga rapporter enligt kommunens styrprinciper

o protokoll frdn bolagsstamma

e protokol! fran styrelsesammantréde

o  bolagets arsredovisning med revisionsheréttelse och granskningsrapport fran
lekmannarevisorerna

Bolagets presidium, VD och vid behov andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid sé kallat
5garradsmote. Bolaget kallar till dgarradsmote minst tvd ginger per ar.

13, Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststdlla verksamhetsplan med strategiska mal fér de narmaste tre
ritkenskapsaren och budget for nistkommande rikenskapsar. Faststélld verksamhetsplian och budget
ska tillstallas Orsa kommun senast den 31 december.

14. Kommunal koncernredovisning och budget
Bolaget ska till Orsa kommun ldmna de uppgifter som av kommunen beddms nédvindiga for
upprattande av drsredovisning och deldrsrapport enligt lag (1997:614) om kammunal redovisning.

Bolaget ska till kommunen ldmna de uppgitter som av kommunen hedéms nddvandiga for
upprattande av kommunens budget.




15. Kapitalférvaltning och finansiella mal
Styrelsen ska tillse att bolagets medelsférvaltning sker pé ett effektivt sitt och med tillfredsstéliande

sakerhet. | detta syfte ska, for ledningens hantering av finén_sfrégorna, det finnas en finanspolicy
faststalld av styrelsen och framtagen i samrad med kommunens ekonomichef.

16. Suppleanternas intradande
Suppleanterna 4r personliga. Om personlig suppleant inte kan tjdnstgdra intrader suppleanter i den

ordning de valts av kommunfullmdktige.

Suppleant ska kallas tilf styrelsens sammantrdden. Icke tjanstgdrande suppleant har ndrvaro- och
yttrandertt vid styrelsens sammantréden.

Suppleant som e] tjénstgdr ska &ldggas att iaktta samma tystnads- och lojalitetsplikt som ledamot
har.

17. Taxa for kopiering av allménna handlingar
Bolaget ska tillimpa den for Orsa kommun vid var tid géllande taxan fér kopiering av allménna

handlingar som begirs ut av enskild.

18. Arkivreglemenie
Orsa kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget.

Arkivmyndighet dr kommunstyrelsen { Orsa kommun.

19, Bolagsstdmma

Bolaget ska drligen senast fare utgdngen av juni manad halla drsstamma. Av holagsordningen
framgar hur kallelse till bolagsstdmma ska ske. Information om bolagsstdmma med angivande av tid
och plats samt dagordning ska publiceras pa bolagets webbplats senast tva veckor i forvdg. Samma
information ska inom samma tid tillstéllas Orsa kommun fér mijliggérande av publicering pa

kommunens webbplats.




ORSA KOMMUN
KOMMUNSTVRELSEN

2003 -04- 16

Bolagsordning for Orsa Vatten och Avfall AB, 556794-1546 A é////f&é 7107

Godkind av kommunfullmaktige i Orsa kommun 2013-XX-XX
Antagen av extra bolagsstdmma 2013-xx-Xx

§ 1. Firma
Aktiebolagets firma dr Orsa Vatten och Avfall AB

§ 2, Siite
Styrelsen ska ha sitt site 1 Orsa kommun, Dalarnas l&n.

§ 3. Verksamhetsféremal

Aktiebolaget har till foremai for sin verksamhet att for Orsa kommuns rakning, s&som ensam dgare av
bolaget, dga och forvalta Orsa kommuns Gtervinningscentral sumt vatten- och avioppsanldggningar
samt avfallsanliggningar. Bolaget ska vidare vara dgare av Orsa kommuns aktler i utférarbolaget
Nodava AB som, utéver verksamhet | Mora och Alvealens kommuner, pii Orsa Vatten och Avfalls
AB:s uppdrag ombesbtjer verksamheten inom VA- och avfallsomrddet Inom Orsa kommun.

Bolaget dr skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sin éigare. Verksamheten ske
bedrivas &t tigaren/i dgarens stiille.

§ 4. Andumidlet med bolagets verksamhet

Bolagets syfte éir att med fakttaganade av kommunal likstéillighets-, sjéilvkostnads- och
lokaliseringsprincip pé afférsmésslga grun der tillhandahélla anltiggningar for dels Gtervinning av
avfall, dels for produktion av allménna vattentjdnster,

Likvideras bolaéet <ka dess behallna tillgangar tillfalla Orsa kommun, att {ill den del de e] motsvaras
av kapital som Orsa kommun tillskjutit, anvindas till det andamal for vars frimjande bolaget bildats.

§ 5. Insyn | bolaget

Allmznheten har ritt att ta de! av handlingar hos bolaget enligt de grunder som géller for allménna
handlingars offentlighet { 2 kap tryckfrihetsforordningen samt enligt offentlighets- och
sekretesslagen.

§ 6. Fullmiktiges ritt att ta stélining
Bolaget ska bereda Orsa kommunfullmiktige mojlighet att ta stéllning innan sadana heslut i
verksamheten fattas som #r av principiell betydelse eller annars av storre vikt,

§ 7. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara légst 2. 000 000 kronor och higst 4 000 000 kronor.

§ 8. Antal aktier
Antalet aktier f bofaget ska vara lagst 1000 stycken och hdgst 4 000 stycken.

§ 9. Styrelse
Styrelsen ska besté av fem ledamdter med Jika méinga personliga suppleanter. Styrelsens ledamoter
och supplegnter uises av kommunfullméaktige i Orsa kommun for tiden frén den arsstdmma som



foljer ndrmast efter det att val till kommunfullméktige forrattats fram till slutet av den arsstdmma
som foljer efter nista val till kommunfullméktige.

Kommunfulimaktige utser bland ledam&terna ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse,

§ 10. Revisorer
For granskning av bolagets drsredovisning jdmte rdkenskaper samt styrelsens och verkstdllande

direktorens férvaltning utses av bolagsstimman minst en revisor och en revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giiller till slutet av den drsstiimma som hélls under det
fitirde réikenskapséret efter revisorsvalet.

§ 11, Lekmannarevisor
Fér samma mandatperiod som giiller fér bolagets revisor ska kommunfullméktige i Orsa utse en

lekmannarevisor och en suppleant for denne..

§ 12. Kallelse till bolagsstdmma
Kallelse till holagsstdmma ska ske genom brev till aktiedgaren tidigast sex veckor och senast tva

veckor fore stémman.

§ 13, Narvaroritt vid bolagsstimma
Nirvaro- och ytiranderétt vid bolagsstdmma ska tiltkomma dels kommunstyrelsens ledaméter, dels
foretridare for pattier | kommunfulimaktige som ej dr foretrétt bland kommunstyrelsens ledamoter,

§ 14. Utomstédendes néirvarorétt vid bolagsstémma
Bolagsstimman dr offentlig. Bolagssttimman far dock besluta att dveritiggningen I visst éirende ska

ske inom stéingda dirrar

§ 15. Arenden pé bolagsstdmman
Ordinarie bolagsstimma {&rsstimma) halles arligen Inom sex manader efter rikenskapsérets utgang
och foljande drenden ska dérvid férekomma till behandling:

1. Sttimmans éppnande.

2. Val av ordférande fér stdmman.

3. Upprittande och godkénnande av rdstlangd.

4. Val av en eller tva protokolljusterare.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Provande av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

7, Framldggande av &rsredovisningen, revisionsherdttelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport samt | férekemmande fall koncernredovisning.

8. Beslutom
a) faststéllande av resultat- och balanstékning samt | férekommande fall koncernresultatrakning

och koncernbalansrikning,,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststélida balansrékningen,
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktdren.

9, Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorer och lekimannarevisorer,

10, Anmilan av vilka styrelseledamdter med suppleanter och lekmannarevisorer som utsetts av

kommunfullmiktige i Orsa kemmun.




11. Val av revisor och revisorssuppleant
12. Annat irende som ankommer pé bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 16. Bolagsstéimmans kompetens

Beslut | foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstémman:

- Grligt faststéillande av handlingsprogram med strategiska mél fér de néirmuste tre
réikenskapsdren

- fatstéillande av budget for verksamheten

- ram fér upptagande av krediter

- stéillande av stikerhet

- bildande av bolag

- kBp eller férséilining av bolag eller andel i sadant

- kiip eller forstilining av fast egendom sverstigande ett belopp om 15 000 000 kronor exkl moms
per afférstiilfille

- andra kép, férviirv eller uppldtelse tn som ndmnts ovan dverstigande ett viirde av 5 600 000
kronor per afféirstiliféille

- beslut | annat drende av principiell betydelse eller annars av stirre vikt

§ 17. Rakenskapsar
Aktiebolagets rakenskapsdr ska vara 1 januari - 31 december,

& 18. Firmateckning
Firman tecknas forutom av styrelsen av tva styrelseledamter | forening samt av styrelseledamot |
farening med verkstillande direktdren. Verkstillande direktdren fger alltid rétt att teckna bolagets

firma Inom ramen for den I6pande forvaltningen.

§ 19, Inspektionsriitt .
Kommunstyrelsen i Orsa kommun éiger réitt att ta del av bolagets handlingar och ritkenskaper samt
i Burigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géiller dock endast i den mén hinder inte

méter pé grund av férfattningsreglerad sekretess.

§ 20. Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte &ndras utan godkinnande av kommunfullméktige | Orsa kommun.



ORSA KONMMUN
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Till
Kommunfullmgktige

Andring i bolagsordning, dgardirektiv samt uppdrags- och samarbetsavtal
avseende Nodava AB

Sammanfatining av drendet

Med ikeafitridande den 1 januari 2013 har fordndringar inforts i saviil LOU (lagen om
offentlig upphandling) som kommunallagen vilka innebir dels att det tidigare femporéra
undantaget fran krav pd upphandlingsforfarande mellan dgare och kommunala bolag
permanentats, dels at kommunstyrelsens uppsikt och garstyrning av sina bolag sk#rpis.

Vigledande for indringen 1 LOU har varit tva uppmérksammade domar i EU-domstolen.
Domarna som avkunnades i de s.k Teckal-, respektive Carboteromélet gilter inkop frdn en
leverantdr som &t en juridisk person eller en gemensam némnd och som den upphandlande
myndigheten siger eller #r medlem i (exempelvis eft aktiebolag).

BEnligt EU-domstolens réttspraxis finns méjlighet for medlemslénderna att undanta vissa avtal
frén upphandlingsskyldighet, trots att avtalen innebir att en upphandlande myndighet gor
inkop frén en enhet som formellt seit dr fiisthende fran myndigheten. Det hér undantaget
inférs nu permanent i Sverige i och med den omarbetade paragrafen i LOU, 2 kap. 10 a §.

Fér att undaniaget frin upphandlingsskyldighet ska gélla méste foljande tva forutsittningar
vara uppfyllda samtidigt:

o Kontrollkriteriet
Den upphandlande myndigheten utévar en kontroll dver den juridiska personen eller
den gemensamma némnden som mofsvarar den kontroll som myndigheten utdvar 6ver
sin egen forvaltning.

o Verksamhetskriteriet
Den eventuella verksamhet som den juridiska personen eller den gemensamma
imnden ulfor tillsammans med ndgon annan 4n den upphandlande myndigheten
endast 4r av marginell karaktr,

Nir bade kontrollkriteriet och verksamhetskriteriet & uppfyllt 4r ott avtal mellan den
upphandlande myndigheten och leverantren undantaget fidn begreppet upphandlingskontrakt
i LOU. Sadana inkép behover diirmed inte upphandlas. Kontroll- och verksamhetskriterierna
brukar diven katlas for Teckal-kriterierna, cfter namnet pa en av parterna i det rttsfall dir EU-
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ORSA KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

domstolen for forsta gngen slog fast mojligheten till detta undantag fréin skyldigheten att
upphandla.

Vad avser ovan nimnda foréndring i kommunallagen sé har i 6 kap. 1 a § kommunstyrelsens
uppsikt dver kommunala bolag forstiitkts och i 3 kap 17 § anges i en ny punkt att fullméktige
ska se till att det faststéllda kommunala #indamélet och de kommunala befogenheter som utgtr

ram for verksamheten anges i bolagsordningen.

De foréndringar som skeit i lagstifiningen stéller krav pé att bolagsordning och dgardirektiv
avseende Nodava AB revideras s att det tydligt framgér att dgarna har och utdvar ett stort
inflytande pa bolaget, att kommunstyrelsen f6ljer upp bolagets verksamhet, aft bolaget méste
bedriva sin verksamhet inom ramen f5r de i kommunallagen angivna begrénsande principerna
(den kommunala kompetensen) och aft &garna har kontroll 8ver verksamhetens mal och
strategiska beslut. Detta for att uppfylla de sk, Teckal-kriterierna och dérmed kunna anlita
eget bolag utan upphandlingsforfarande.

I samband med genomgéng av Svriga dokument rérande Nodava AB har uppmétksammats aft
det i uppdrags- och samarbetsavtalet behdvs négra redaktionella dndringar under punkten 1
innebirande dels ati riitt dgare anges avseende allmiinna vattenanléiggningar (Orsa och
Alvdalens kommuner #ndras till resp kommuns fgarbolag), dels att Nodava AB Hven skbter
avfalls- och dtervinningsanifggningar, Avtalet foresiés 1 reviderade stycken fi foljande
lydelse:

1. Bakgrund — st 2 *Moravatten AB, Orsa Vatten och Avfull AB och Alvdalen Vatten
och Avfull AB #r #igare till allm#inna vattenanlfiggningar f6r respekiive kommuns
verksamhetsomuéde for vatien och avlopp samt avfulls- och
dtervinningsanliiggningar och svarar for driften av dessa.”

2. Uppdragets omfatining — strecksats 3 *ombestrja drift, skdtsel och underhall av

Uppdragsgivarnas fastigheter och anléiggningar avseende VA och renhdllning inklusive
dtervinningscentraler.

Beslutsundetlag

Fotslag till bolagsotdning Nodava AB, datetat 2013-04-11, (ny text i fet kutsivetad stil
Fotslag till agarditekiiv for Nodava AB, datetat 2013-04-11, (ay text i fet kursiverad stil)
Uppdzags- och samatbetsavial daterat 2009-11-30
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Tisnsteforslag
1. Kommunfullmiktige godiinnes fotslag till bolagsordning for Nodava AB enligt bilaga,
daterad 2013-04-11

2. Kommunfullmiktiee godkinnet forslag till dgarditektiv for Nodava AB enligt bilaga,
daterad 2013-04-11

3. Kommunfullimiktige godkiinner uppdrags- och samatb etsavtal mellan Motavatten AB,
Otsa Vatten och Avfall AB, Alvdalen Vatten och Avfall AB samt Nodava AB med de
forandringat som angivits ovan

4, Detta beslut giller undes férutsitining att kommunfullmiktige { Mora och Alvdalen
fattar samma beslut.

ORSA KOMMUN
Kommunledningskontoret
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Agardirektiv avseende Nodava AB

Detta sgardirektlv avser Nodava AB, (556794-1553), nedan kallat bolaget, och har faststilits
& bolagsstdmma 2013-xx-xX

1. Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Bolaget #gs, genom respektive kommuns dgarbolag, av Mora, Orsa och Alvdalens
kommuner. Bolaget #ir en del av kommunens verksamhet och ska  sin verksamhet beakta
detta. Bolagets verksamhet regleras, utbver av lag och av bolagsordning, av direktiv
utfardade av kommunfullmaktige i igarkommunerna, faststélida av bolagsstdmman,

2. Kommunernas direktivratt

Bolagets styrelse och verkstéllande direkiér har att folja utfardade direktiv savida de inte
strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestdmmelser i lag eller annan fOrfattning
(exempelvis aktieholagslagen eller offentlighets- och sekretesslagen) eller strider mot
bolagets intresse.

Detta #gardirektiv dr ett komplement till bolagsordningen.

3. Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen i var och en
av dgarkommunerna. Kommunstyrelserna utévar kommunens ledningsfunktion &ver bolaget
i enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelserna har ritt att ta del av bolagets handlingar och rékenskaper samt i Gvrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lémna kommunstyrelserna den
information om verksamheten som de begér. Den ndrmare omfattningen av informationen
faststills i samrad med bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelserna enligt 6 kap 1 a § kommunallagen har att fatta
arliga beslut om huruvida verksamheten varit forenlig med det faststéllda kommunala
dndamalet och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

4, Offentlighet och sekretess
Bolaget omfattas av offentlighetsprincipen. Beslut om avslag pa begéran att ldmna ut eller ta
del av handling ska fattas av VD eller annan person om VD sé heslutar.

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att Gverlamna viss uppgift till &garen
fAr uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sé fall uppge att strykning/uteldmnande skett.




5. Bolagets verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet anges i bolagsordningen. Bolaget far e bedriva
verksamhet som inte ar férenlig med bolagsordningen. Bolaget fér heller inte bedriva
verksamhet som inte #r forenlig med den kommunala kompetensen.

Bolagets verksamhet framgér av bolagsordningen & 3. Vad avser uppdraget att ombesdrja
ggarkommunernas dtaganden enligt miljobalken avseende hushélisavfall och dérmed
jamfarligt avfall Ingar | uppgifterna att

¢ aktivt genomfdra dgarkommunernas avfallsplaner samt initiera erforderliga forandringar och
uppdateringar av renhalningsforeskrifterna och avfallsplanen for kemmunen,

o utforma férslag till VA- och renhéliningstaxa &t respekiive 4dgarbolag,

e arbeta for att bidra till att uppnd EU:s, natlonella och lokala miljomal,

o informera allminheten, foretag, skolor, bostadsféretag med flera om miljsfragor relaterade
till avfallsomradet, kommunens avfallsplan och bolagets egen verksamhet,

e | dialog med hushdllskunder tillhandahalia eptimala l&sningar for hallbar, kretsloppsanpassad
atervinning s& att kunden pa ett enkelt och miljoriktigt sdtt kan hantera sitf avfail.

6. Bolagets dndamal
Syftet med och malsattningen for bolagets verksamhet &r, utéver vad som anges i bolagsordningen

att

¢ minimera de negativa effekterna p& manniskors héisa och pd miljon vid generering och
hantering av avfall och avloppsslam, '

e minska resursanvindningen och frimja en praktisk tildmpning av avfallshierarkin, i enfighet
med direktiv 2008/98/EG,

e #veniovrigt uppfylla de mal som anges i art. 191-193 | EUF-férdraget, avfallsdirektivet
2008/98/EG och | svensk miljblagstiftning.

1 i verksambhet ska bolaget iaktta livscykeltédnkandet. Bolaget ska efterstréva att vara ledande inom
sitt verksamhetsomrade, bl.a. genom att se till att verksamheten tar sin utgangspunkt i ett
miljomassigt modernt forhallningssatt.

Bolaget &r ett rent driftholag for VA- och avfallstjénster och ska inte #ga ndgon fast egendom.

7. Kommunfullmiktiges stiliningstagande
Bolaget ansvarar for att kommunfullmiktige | agarkommunerna fér ta stéllning innan sédana beslut
fattas som 4r av principiell betydelse eller annars av stdrre vikt,

Av bolagsordningen framgér att vissa beslut fattas av holagsstaraman. En fréga som faller utanfér
upprikningen | bolagsordningen kan trots detta vara en sidan fraga som kriver stéllningstagande
enligt denna punkt. Uppstar tveksamheter om huruvida stillningstagande krivs, ska bolaget samrada
med kommunstyrelserna | dgarkommunerna.

8. Férvaltningsherédttelsen
Bolagets styrelse ska arligen | forvaltningsherittelsen, utdver vad aktieholagslagen stadgar, redovisa




hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det 1 bolagsordningen och dessa direktlv
angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara s& utformat att det kan liggas till grund fér lekmannarevisorernas granskning
liksom for kommunstyrelsernas uppsikt och beslut enligt 6 kapioch1a§8.

9, Granskningstapporten

Det &ligger bolagets lekmannarevisorer att drligen i sin granskningsrapport sérskilt yttra sig Gver
huruvida bolaget bedrivits pa ett dndamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen
och i detta dgardirektiv, liksom de kommunala hefogenheter som utgdr ram for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska genast uppmirksamma kommunstyrelserna pé om bolaget brister i det
avseende som omnamns i forsta stycket.

10, Ekonomiska mal
Bolaget ska bedriva sin verksamhet pd ett sadant satt att kostnaderna for verksamheten tdacks genom

intdkter fran utférda tjanster.

Bolaget ska né ett nollresultat ] verksamheten. Kgarna har inget avkastningskrav pa insatt kapital i
holaget.

Bolaget ska efterstriva att vid varje tillfdlle ha en soliditet pa minst 10 %.

14. Finansiering
Bolagets verksamhet finansleras via intdkter, Langsiktiga investeringar kan finansieras med l&n for
vilka kommunerna kan limna borgen. Borgensavgift utgar I dessa fall,

VA- och renhéliningstaxan ska antas av kommunfullméktige fér respektive kommun.

12. Inforimation och &gardialog
Rgarna ska fortlépande héllas informerade av bolaget om dess verksamhet, Bolaget ska initiera
m&ten med dgarna om omsténdigheterna s& pdkallar.

Bolaget ska till kommunstyrelserna redovisa bolagets stillning och resuitat per den 31/3 och 31/7.
Bolaget ska dérvid uppmérksamma dgarkommunerna pé viktigare omsténdigheter och féréndringar
som kan inverka pa holagets verksamhet.

Kommunstyrelserna ska utan dréjsmal fa del av

s Protokoll frén bolagsstimma

o Protokolt fran styrelsesammantride

o Bolagets arsredovisning med revisionsberéttelse och granskningsrapport fran
{ekmannarevisorerna.

Bolagets presidiurri, VD och vid behov andra nyckelpersonet i bolaget ska delta vid sa kallat
sgarradsmdte. Bolaget kallar till sgartddsmote minst tvd ganger per &r. Agarna ska representeras av
representanter frén respektive kommun.

13. Budget och verksamhetsplan
Bolaget ska &rligen faststélla verksamhetsplan med strategiska mal for de ndrmaste tre



rakenskapséren och budget for ndstkommande riikenskapsar. Faststilld verksamhetsplan och budget
ska tillstalias igarkommunerna senast den 31 december,

14, Kommunal koncernredovisning och bhudget
Bolaget ska till 4garkommunerna ldmna de uppgifter som av kommunerna beddms nddvéndiga for
upprattande av drsredovisning och deldrsrapport enligt lag {1997:614) om kommunal redovisning.

Bolaget ska till Zgarkommunerna lémna de uppgifter som av respektive kommun beddms nddvéndiga
for upprittande av kommunens budget.

15, Suppleanternas intrddande
Suppleanterna &r personliga. Om personlig suppleant inte kan intrdda ska annan suppleant frén den

kommunen som ledamdoten foretrider intrdda,

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantriden. Icke tjinstgérande suppleant har nérvaro- och
yttranderétt vid styrelsens sammantraden.

Suppleant som ej tjéinstgdr ska dldggas att faktta samma tystnads- och lojalitetsplikt som ledamot
har.

16. Taxa for kopiering av allménna handlingar
Bolaget ska tilldmpa den fr Orsa kommun vid var tid géllande taxan for kopiering av allménna

handlingar som begérs ut av enskild.

§ 17. Arkivreglemente
Orsa kommuns arkivreglemente ska tlildmpas i bolaget.

Arkivimyndighet dr kemmunstyrelsen i Orsa kommun.

§ 18. Bolagsstémma

Bolaget ska &rligen senast fore utgangen av junl manad halla &rsstimma. Av bolagsordningen
framgar hur kallelse till bolagsstdmma ska ske. Information om bolagsstdmma med angivande av tid
och plats samt dagordning ska publiceras pé bolagets webbplats senast tva veckor | forvag.
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Firslag 2013-04-11

Bolagsordning fér Nodava AB, 556794-1553

Godkind av kemmunfullmiktige | Mora kommun 2013-xx-xx
Godkind av kommunfullméktige i Orsa kommun 2013-xx-xx
Godkand av kemmunfullmiktige [ Alvdalens kommun 203-Xx-xx
Antagen av extra bolagsstdmma 2013-xx-xx

§1, Firma
Aktiebolagets firma &r Nodava AB (Norra Dalarnas Vatten och Avfall AB).

§ 2. Site
Styrelsen ska ha sitt séte § Orsa kommun, Dalarnas ldn.

§ 3. Verksamhetsfioremal
Aktiebolaget har till fsremél for sin verksamhet att, for kommuner eller kommunala féretag som dr

dgare av bolaget

- ombestitja verksamhet inom allmidnna vattentjdnster innefattande produktion och distribution av
renvatten samt avledning och rening av avloppsvatten enligt gillande lagar och myndighetskrav,

- ombesérja dtaganden enligt miljdhalkens avseende hushalisavfall och darmed jamforligt avfall,

- ombesttja drift, skdtsel och underhall av #garnas fastigheter, anldggningar och dvrigt material
avseende VA och avfall,

- ombesbtja administrations- och ekonomifunktion, marknadsféring och kundtjinst inom VA och
avfall, innefattande hantering av fakturerings- och kravirenden enligt av respektive dgare och

delagare antagen policy,

Bolaget ska vidare, fér tigarnas riikning, ombesbria driften av respektive kommunalt bolag
dgd/igda Gtervinningscentrol/er.

Bolaget ska tillhandahélla dgarna kvalificerad kompetens och resurser inom VA och avfallshantering
samt vid anfordran medverka vid den fysiska planeringen i vatten- respekiive avfallsanknutna

hanseenden.

Bolaget ska darjimte efter sdrskilt peslut | kommuner eller kommunala féretag som #r dgare till
bolaget kunna driva verksamhet jamforiig med ovanstdende verksamhet.

Boluget &r skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sina dgare, Verksamheten ska
bedrivas Gt dgarna/i dgarnas stélle.

§ 4. Andamdlet med bolugets verksamhet

Bolagets syfte éir att med iakttaganade av kommunal lokaliserings-, likstéllighets- och
sféilvkostnadsprincip pa afférsméssiga grunder fullgéra det ansvar som — till den del det gj
innefattar myndighetsutdvning — enligt milisbalken och annan lagstiftning évilar dgarna.



Likvideras bolaget ska dess behélina thigingor utskiftas hland aktiedgarna.

§ 5. Insyn i bolaget
Aliminheten har ratt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som géller for alimédnna
handiingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsférordningen samt enligt offentlighets- och

sekretesslagen.

§ 6. Fullmtiktiges réitt att ta stiilning
Boluget ska bereda kommunfullméiktige i Mora, Orsa och Alvdalens kommuner méjlighet att ta

stéilining innan sddana beslut i verksameten fattas som ér av principiell betydelse eller annars av
stérre vikt,

§ 7. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara légst 500 000 kronor och hdgst 2 000 000 kronor,

§ 8, Antal aktier
Antalet aktler f bolaget ska vara 1agst 5 000 stycken och higst 20 000 stycken,

§ 9. Styrelse
Styrelsen ska bestd av |dgst sex och hogst nio ledambter med lika méinga personliga suppleanter.
Kommunfullméktige | Mora, Orsa och Alvdalens kommuner utser vardera hogst tre

styrelseledamdter och suppleanter.

Ledaméterna utses fot tiden fran den &rsstdmma som foljer ndrmast efter det att val tili
kommunfullmaktige forrattats fram till slutet av den arsstdmma som foljer efter ndsta val till

kommunfullméktige.

Ordférande och vice ordfrande utses av bolagsstamman.

§ 10. Revisorer
For granskning av bolagets srsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstillande

direktdrens forvaltning utses av bolagsstémman minst en revisor och en revisorssuppleant,

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag géller till stutet av den Grsstimma som hélls under det
fitirde réikenskapsdret efter revisorsvalet,

§ 11. Lekmannarevisor
F8r samma mandatperiod som géiller for bolagets revisor ske kommunfullmiktige 1 Mora, Orsa och

Aivdalens kommuner utse en lekmannarevisor med suppleant vardera.

§ 12. Kallelse till bolagsst&mma
Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom brev tll aktiesgarna tidigast fyra veckor och senast tva

veckor fbre stdmman.

§ 13, Utomstdiendes néirvarorétt vid bolagsstimmu
Bolagsstamman &r offentlig. Bolagsstdmman far dock besluta att Gverliggningen i visst drende ska

ske inom stiingda dérrar

§ 14. Arenden pa bolagsstdmman
Ordinarie bolagsstdmma (Arsstémma) halles arligen inom sex minader efter rikenskapsarets utgéng




och foljande drenden ska dérvid forekomma till behandling:

1. Stéimmans ppneande.
2. Val av ordférande for stimman.
3, Uppréttande och godkénnande av rdstlingd.
4, Val av en eller tvé protokolljusterare.
5, Godkinnande av dagordning.
6. Provande av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
7. Framliggande av arsredovisningen, revisionsberdttelsen ach lekmannarevisarernas
granskningsrapport,
8. Beslut om
a) faststiillande av resultat- och baiansraknmgen,
b} dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.
9, Faststillande av atvoden &t styrelsen, revisorer och lekmannarevisorer med suppleanter.
10. Anmiilan av vilka styrelseledambter med suppleanter och lekmannarevisorer med suppleanter
som utsetts av kommunfullmiktige | Mora, Orsa och Alvdalens kommuner.
11. Val av revisor och revisorssuppleant
12. Val av ordférande och vice ordfdrande i styrelsen.
13. Annat drende som ankommer pd bolagsstimman enligt aktiebolagstagen eller bolagsordningen.

§ 15, Bolagsstiimmans kompetens

Beslut i féljande fragor ska alltid fattas av bolagsstéimman:

- Grligt faststéllande av handlingsprogram med strateglska mdl fér de nlirmaste tre

réikenskapséren

- fatstéillande av budget for verksamheten

- ram for upptagande av krediter

- stéillande av siikerhet

- bildande av bolag

- kép eller forsiilining av bolag eller andel | s@dant

- kiip eller forstilining av fast egendom Sverstigande ett belopp om 1 000 000 kronor exki moms per
affdrstillfdile

- andra kép, forvéiry eller upplételse dn som néimnts ovan dverstigande ett viirde av 1 000 000
kronor per afftirstififille

- beslut | annat éirende av principiell betydelse eller annats av stérre vikt

§ 16. Rikenskapsar
Aktiebolagets rikenskapsir ska vara 1 Januari - 31 december

§ 17, Firmateckning
Firman tecknas férutom av styrelsen av tvé styrelseledambter | férening samt av styrelseledamot i
fsrening med verkstillande direktéren. Verkstillande direktoren dger alltid ratt att teckna bolagets

firma inom ramen for den [8pande férvaltningen.

§ 18. Hembud
Hembudsskyldighet




Har aktie — cavsett fangets art — dvergatt till ny dgare ska aktien genast av forvdrvaren hembjudas tili
aktledgarna till inlésen genom skriftlig anmélan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien ska dérvid
styrkas. Anmélan ska dven innehalla uppgift om viltkoren for dganderitistvergéngen och den
ersattning som limnats for aktien samt de villkor som férvérvaren stéller for inlsen.

N#r anmilan gjorts om akties dvergang ska detta genom styrelsens forsorg genast antecknasi
aktieboken med uppgift om dagen for anmélan. Bolaget ska limna en underréttelse om hembudet
till varje losningsberéttigad med kind postadress med anmodan till den, som &nskar begagna
|6senritten, att skriftligen framstéila [6sningsansprék hos holagets styrelse Inom tv& manader réknat
fran anmalan tl styrelsen om akties Sverging. Erbjudandet om hembud far inte utnyttjas for ett
mindre antal aktier #n erbjudandet omfattar,

Foretride mellan flera [6sningsberéttigade

Anmilan om |dshingsritt ska genom styrelsens fdrsorg genast antecknas aktieboken med uppgift
om dagen for anmélan, Anmiter sig flera i6sningsberéttigade ska samtliga aktier sa langt det &r
mojligt férdelas mellan de l6sningsberittigade I forhéllande till deras tidigare innehav av aktier I
holaget. Aterstdende aktier fordelas genom lottning av aktiebolagets styrelse eller, om nagon
lsningsherattigad begir det, av notarius publicus.

Losenbelopp och betalning
Losenbeloppet ska utgdras, dir finget dr kdp, av kdpeskillingen. Om parterna inte kommer dverens

hestimmes képeskillingen i den ordning lagen (1991:116} om skiljeférfarande stadgar.
Losenbeloppet ska betalas inom en ménad fran den tidpunkt dé [8senbeloppet blev bestamt.

Talan i frAga om hembud maste véickas inom tva manader frdn den dag da |6sningsanspraket
framstélldes hos bolaget.

Nar det star klart att [dsningsratten inte utnyttjats dger den som gjort hembudet rétt att bli
registrerad for aktien.

Under hembudstiden har dverlitaren ratt att utdva rostritten och dérmed sammanhéngande
rattigheter for aktien,

§ 19. Inspektionsréitt
Kommunstyrelserna | Mord, Orsa och Alvdalens kommuner tiger réitt att ta del av bolagets

handlingar och ritkenskaper samt | Surigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géiller
dock endast | den mén hinder inte méter pé grund av férfattningsreglerad sekretess.

§ 20. Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte &ndras utan godkénnande av kommunfullmaktige i Mora, Orsa och

Alvdalens kommuner,
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN / - =
L TP~

Antaget av kommunfullmaktige 2010-11-29, § 73 4

reviderat 2011-05-30, § 25

Uttver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géiler

bestammelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE FUNKTION

Ledningsfunktionen

18 Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.

Den har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska -

stalining.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planetingen och uppféljningen
av kommunens ekonomi och verksamheter.

28 | kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a

>
>

v Vv V¥ V¥V V¥ VYV Y

»

utveckiing av den kommunala demokratin
personalpolitiken

den oversiktliga planeringen och detaljplaneringen samt
anvandningen av mark och vatten

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstaliande trafikforsorjning
informations- och turismverksamheten

kufturverksamheten

arbetet med att reformera det kommunala regelbesténdet
arbetet med att effektivisera administrationen

utvecklingen av IKT-system

utvecklingen av brukarinflytande samt

den kommunala beredskapsplanidggningen.

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmérksamhet foija

>

mark och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande
markberedskap uppréatthalls samt att bostadsforsdrjningen och
samhéllsbyggandet framjas

energiplaneringen samt frdmja energi hushéilningen
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miljs- och naturvérdspolitiken och verka fér en god miljo |
kommunen

socialtjansten och verka fér att socialijanstlagens mal kan
uppfyllas

den kommunala halso- och sjukvarden och verka fér en god
kommuna! hélso- och sjukvard

skolvasendet och verka for ait skollagstiftningens mal kan
uppfyiias

» fritidspolitiken och verka for en god fritidsverksamhet i
kommunen.
Styrfunitionen
38 | kommunstyrelsens styrfunktion ingér att

>

leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstéliningar i malfragor som inte i lag &r
forbehallna annan namnd

tvervaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens
[spande férvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

tillse att uppfaljning sker till fullmaktige fran samtliga namnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéliningen
ar under budgetaret

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och
forvaltningscheferna

ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de férefag och
stiftelser som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har
intresse I, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstalida direktiv men ocksa i avseende pa Gvriga férhallanden
av betydelse for kommunen

I8pande vidta nédvéndiga atgérder f6r att sékerstélla att de
krav som anges i 3 kap. 17-18 §§ kommunallagen é&r
uppfylida betréffande de aktieholag kommunen innehar
aktier i

arligen, senast i samband med behandling av
arsredovisningen, i beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis
&ger eller arinars har intresse | enligt 3 kap 17-18 §§
kommunallagen under féregaende kalenderar har varit
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farenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.
Beslutet ska delges kommunfullméktige snarast. Finner
kommunstyrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt
lamna forslag till fullméktige om nédvéndiga atgéarder

fillvarata kommunens intressen vid bolags- och férenings-
stdmmor och andra likartade sammantréden i de foretag (bolag,
féreningar, stiftelser) som kommunen helt eller delvis &ger eller
annars har intresse i.
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KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER

Ekonomisk forvaltning

48 Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltning och
darvid folja av fuliméktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaitningen omfattar placering och uppléning av medel. |
uppgiften ingér ocksa aft bevaka att kommunens inkomster infiyter och
aft betalningar gérs i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning
av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocks hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. |
denna uppgift ingér bl.a. att

>
>

Personalpolitiken

fillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tilgodosett

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran
annan namnd placera sddana mede! som ingér i donation som
forvaltas av den ndmnden.

underh&lia och forvalta sin 18sa egendom och kommunens
samlade fasta egendom

upphandia kommunens behov av bygg- och
anlaggningsentreprenader

5§ Kommunstyrelsen skall ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl a

att

3

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

forhandla pa kommunens vagnar enligt galande lagstifining om
fsrhandlingsratt utom vad géller 11-14 och § 38 lagen om
medbestammande 1 arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

beslut om stridsatgérd
avgora frégor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande férhallandet mellan kommunen som

arhetsgivare och dess arbetstagare

lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen
(1954:130)

4(11)



6§

7§

3 verka och svara for utveckling och samordning av
personaladministrationen

3 kalia till central samverkansgrupp
> ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor

> folja fragor rérande kommunens forvaltningsorganisation évrig
forvaltning

Uppaifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen &r arbetslgshetsnamnd, raddningsndmnd och
krisledningsnamnd '

Kommunstyrelsen svarar for réddningstjansten samt fullgor de dvriga
uppgifter som enligt lag skall fullgsras av den kommunala ndmnd som
svarar for raddningstjénsten,

Kommunstyrelsen svarar for lane- och bidragsgivningen till
bostadsférsdrjningen.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Nérmare foreskrifter om
arkivvarden finns i arkivreglemente.

Kommunstyrelsen &r aven personuppgiftsansvatig enligt
personuppgiftslagen inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen svarar fér kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen foretrader kommunen som part eller utovar
féreskriven tillsyn i det fall annan némnd pa grund av bestammelse i lag
eller annan forfattning ar forhindrad att bestamma om rattigheter eller
skyldigheter for kommunen darfor att namnden foretrader denna som
part eller sjalv bedriver verksamheten.

Kommunstyrelsen fuligdr de trafilkuppgifter som avses i 1 §, lagen
(1978:244) om namnd f6r vissa trafikfragor

Ovrig verksamhet

Kommunstyreisen har vidare hand om

> sysselsétinings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder
for att allmant framja sysselséttningen néringslivet i kommunen

» kommunens centraia informationsverksamhet

» reformeting av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen
ay fullmaktiges handlingar

S #renden angdende kommunens heraldiska vapen
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att medge utstrackning, nedsatining, dédning, sammanforing och
relaxtion av inteckningar samt utbyte av pantbrev och andra
jamférliga atgérder

de férvaltnings- och verkstallighetsuppgifter | dvrigt som inte
uppdragits at annan ndmnd.

den kommunaltekniska verksamheten gator och vagar samt
parker

fritidsverksamhet
flygplatsen
trafiksakerhetsfragor

energiplanering och energiforsdrining samt att framja
energihushaliningen inom forvaitningens verksamheter

Delegering fran kommunfulimaktige

8§ Kommunstyrelsen skall besluta i féljande grupper av drenden

3

kép, forsalining, byte, fastighetsbildning, expropriation eller
inldsen med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel inom av kommunfullmaktige faststalld ram och
andra riktlinjer betréffande belopp och villkor i dvrigt

j forkopsarenden besluta avsta fran att utdva forkopsratt samt
under kommunfullméaktiges sommaruppehall besluta i
forkbpsérenden

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt

inga borgen till stéd f6r bostadsfdrsdriningen

styrelsens forvaltningsorganisation inom de rikflinjer som
fullméakiige faststélit

pa begaran av en n8mnd omférdela medel som anslagits till
nadmnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen

i sddana mal och drenden, dar det ankommer pa
kommunstyrelsen att féra kommunens talan pa kommunens
végnar traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal
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> avge yttrande som ankommer p& kommunfullmaktige om inte
yttrandet &r av principiell betydelse fér den kommunala
sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksé besluta i sistnamnda
slag av yttranden om remisstiden inte medger att yitrandet
behandlas p& ordinarie sammantrade med kommuniullméaktige.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

9§ Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs enligt med de
mél och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de fbreskriiter som kan
finnas i lag eller férordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen skall regelméssigt till fullmaktige rapportera hur
vertksamheten | kemmunen och.dé bolag som kommunen helt eller
delvis &ger eller annars har intressen i utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen #r under budgetaret.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansatining

10§

Kommunstyrelsen bestér av tretton ledaméter och tretton ersattare.

Ersattarnas tjanstgoring

118§

12 §

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att
vidare delta i ett sammanirade skall en erséttare tiénstgdra i ledamotens
stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har réatt
att tjanstgra &ven om en erséttare har trétt in i ledamotens stéile

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjénstgéra enligt
den av fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretréde
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
darigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

Ej tjanstgdrande erséttare har narvaroratt och yttranderatt vid némndens
sammantraden,

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin {janstgdring pa grund
av jav | ett arende far ater fjéinstgdra sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett
sammantrade pa grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora om
ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséattare

13 §

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av
ett sammantrade, skall snarast anméla detta till kommunstyrelsens
sekreterare eller nagon annan anstéild vid kommunstyrelsens kansli som
kallar ersattare. Den ersattare kallas som str i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

14 §

Om varken ordféranden eller vice ordférandena kan deita i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantréade, fullgdr den som varit
ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens uppgifter. Om tva
ledamdter suttit lika 1ange géller att den &ldste ledamoten fullgor
ordférandens uppgifter.
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Om ordf6randen pa grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att
fullgdra uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot
att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgdr ordférandens

samtliga uppgifter.

Sammantradena
15§ Tidpunkt

16 §

Kommunstyrelsen sammantrader pé dag och tid som styrelsen
bestammer.

Kallelse

Ordféranden ansvarar fér att kallelse utfardas till sammantrédena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare
samt anhan fortroendevald som far nérvara vid sammantrédet senast
fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen skall &tfSljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer |
vilken utstréickning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan skall bifogas

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden eller vice ordforandena kan kalla tilt
sammaniréade skall den som varit ledamot | kommunstyrelsen under
langst tid gora detta. Om tva ledamoter suttit lika lénge galler aft den
sldste skall kalla till sammantréde .

Ordforanden

17 §

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

> narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt dver kommunens
hela namndforvaltning

> med uppmarksamhet félja fragor av betydelse f6r kommunens

utveckiing och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

» framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens
évriga namnder samt
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> representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte
kommunstyrelgen bestamt annat i ett sérskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantréde med de

namnder som fullmaktige angivit i sérskilt beslut. Ordféranden far

darvid delta | bverlaggningarna men inte i besluten. Narvaroratten
galler inte &renden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild,

Kommunalrad
18 § Kommunstyrelsens ordférande skall vara kommunalrad.

Kommunalradet skall pa heltid &gna sig at uppdrag for kommunen samt
uppdrag som &r férenliga med uppdraget som kommunalrad.

Justering av protokoll
19§ Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar
den.

Reservation
208§ Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
mativera reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen

skall lamnas fére den fidpunkt som har faststalits for justeringen av
protokoliet. .

Delgivning

218§ Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kanslichefen
eller annan anstalld som styrelsen bestdmmer.

Undertecknande av handlingar

22 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen
skall undertecknas av ordféranden-elier vid forfall av denna av vice
ordféranden och kontrasigneras av anstalid som styrelsen bestammer.

| brigt bestammer kommunstyrelsen vem som skall underteckna
handlingar.

Utskott
238§ Inom kommunstyrelsen skall finnas ett eller flera uiskott.

Utskottet bestar av fem ledamoter och fem erséttare.
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24§

25§

26§

27 §

Narvaroratt

28 §

Kommunstyrelsen valjer fér den tid styrelsen best&mmer bland utskottets
ledamoter en ordférande och tva vice ordféranden.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgtra sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgsra

dennes uppgifter.

Ej tjanstgbrande erséttare har nérvarorétt och yttranderatt vid utskottets
sammantréden.

Ersattare skall inkallas till tjanstgdring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
propotrtionellt val, skall fylinadsval snarast férrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden skall ocksa hallas nér ordfranden anser att det behévs
eller nér minst tre ledamoter begér det.

Utskottet far handlégga arenden bara nér mer &n hélften av ledamoterna
ar narvarande.

De arenden som skall avgﬁras av kommunstyrelsen i dess helhet skall
heredas av utskotiet om beredning hehdvs.

Ordfaranden eller kanslichefen 6verldmnar sadana arenden till utskottet.

Nér drendet beretts skall utskottet lagga fram forslag till beslut.

Vid kommunstyrelsens och arbetsutskottets sammantraden far, i den
man inte styrelsen eller utskottet for sérskilt fall beslutar annat,
styrelsens forvaltningschefer vara nérvarande med réatt att delta i
Overldggningarna.
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanteiidesdatim Sida
Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen :
Kommunstyrelsens kulturutskott 2013-04-25 3
Kf'§
Ks §
Ku§ 12 Dnr 13/KK030-860

Samarbete med Liinskonst Dalarna avseende Orsa grafikverkstad

Kulturutskottet besitt 2012-12-06 ait stélla sig positiva till ett samarbete med lénet
avscende Grafikverkstad. Kulturutskottet uppdrog #ven till kulturchefen att utreda

lamplig finansieringsform.

Kuliurchefen presentetar forslag till samarbetsavtal mellan Orsa grafik, Orsa
kommun och Landstinget Dalarnas enhet f8r scen, konst och dans.

Syfiet med avtalet &r att via grafikverkstan skapa ett attraktivt kulturcentrum i
glesbygd. Orsa Grafik vill skapa ett prinsoverskridande forum mellan
professionela konstodrer och intresserade (barn-ungdomar och vuxna), med
grafiska tekniker som plattform. Orsa Grafik vill integrera modern miljomedveten
teknologi med gammal, binda samman konst och design, samarbeta med konst
och kulturinritiningar, niringsliv och utbildningsanordnare.

OisE fcominom bidrar med 60 000 Kronor per at tll Torenitnigen 101 alt driva
verksamheten under dren 2013-2015. Foreningen Orsa Grafik bidrar med ideella
arbetsinsatser for att driva verksamheten under 2013-2015. Landstinget Dalarna
bidrar, genom Linskonst Dalarna, med kompetens i form av “menforskap” 61
foreningen Orsa grafik, samt med det ekonomiska bidraget pé 60 000 kronor per &r

_ under 2013-2015.

Kulturutskottet gbr en redaktionell #ndring i avtalet vad giller utvirderingen av
verksamheten. B utviirdering ska g8ras under 2014 och 20151 samarbete med
Orga kommun och Landstinget Dalatna.

P4 grund av jév deltar inte Hans Nahlbom i beslutet.
Kulturutskotiet beslutar
att stilla sig bakom forslaget till samarbetsavtal enligt bilaga samt

att overlimna avialet i1l kommunstyrelsens arbetsutskott for beshut
#illsazmmans med Gvriga anstkningar om foreningsbidrag.

Trasterandes sign

Utdragsbestyrkande
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t

Postadress
Box 712

791 29 FALUN

ORSA KOWMUN b
HOMNIENSTVRELSEN

2953 04~ 25
L2350 420

-

Samarbetsavtal mellan Orsa grafik, Orsa kommun och Lénskonst
Dalarna, Enheten for scen, konst och dans

Orsa Grafikverkstad blir en arena och en link i den nya
samverkansmodellen mellan Orsa kommun och Landstinget Dalarna.
Avtalet giller for perioden 2013-2015.

BAKGRUND

Orsa Grafik #r en grafisk kollektivverkstad beldgen i centrala Orsa.
Verksamheten startades under histen 2003 da styrelsen valdes. Idag har
foreningen ett 30-tal medlemmar.

Foreningen Orsa Grafik bestér inte bara av grafiker utan &ven av malare,
fotografer, bokbindare, grafiska formgivare, designers, bildldrare mm.

Syftet dr att via grafikverkstan skapa ett attraktivt kulturcentrum i
glesbygd. Orsa Grafik vill skapa ett gréansdverskridande forum mellan
professionella konstnérer och intresserade (barn-ungdomar och vuxna),
med de grafiska teknikerna som plattform. Orsa Grafik vill integrera
modern miljdmedveten teknologi med gammal, binda samman konst och
design, samarbeta med konst och kulturintéttningar, niringsliv och
utbildningsanordnare.

Genom att ny avancerad digital teknik kopplas till gammal uppstar nya
méten mellan konstnérer och andra yrkeskategorier och intresserade.
Genom konstnirlig férnyelse uppstar nya kontaktytor, Ny kunskap bildas,
nya tankar tinks, nya samarbeten blir mdjliga och moten mellan
generationer skapas och dverskrids. Att erbjuda konstnirlig spetskunskap 1
glesbygd skapar nya forutsitiningar f6r ett spdnnande kulturliv. Att '
pedagogiskt kunna né ut till intresserade utanfor storstaden kan skapa nya
innovativa Idsningar, idéer och spinnande nyskapande projekt.

Orsa Grafik riktar sig ocksé i hdg grad mot barn och ungdom, ddr
konstkollo, skapande skola och andra barn och ungdomsprojekt bedrivits.

Bestiksadress Kontakt Handldggare
Koramuneras hus 023-490 005
Myntgatan 2 kultur@ltdalama.se

Falun
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1 samband med att Orsa® ufsétts som pilot-nod i projektet Dalarnas
Barnbildcenter ska nya barn/ungdomsprojekt sjosittas dér ocksé en
skapande fritid ska inga.

(*Noder tillsammans med Avesta Art, MEKEN i Smedjebacken, Asken i
Borlinge och Réttviks Kulturhus — malet &r att skapa minst en nod i varje
kommumn.)

Idag finns mdjlighet att anvéinda koppartryck, trésnitt/bokiryck och
screentryck som konstnérligt uttryck och tillsammans samkéra detta med
digital teknik.

SYETE

Syftet med samarbetsavtalet dr att stirka en viktig plattform och métesplats
t6r bildkonst i Orsa och f6r kringliggande kommuner samt att stirka
engagemanget och samarbetet mellan Orsa kommun, Linskonst Dalarna
och Orsa Grafik.

Att skapa en attraktiv arena for aktiva konstnérer och konstintresserade och
en kreativ “plantskola” for konstintresserade barn och ungdomar i Orsa
med omnejd.

AVTALETS INNEHALL

Foljande fyra punkter géller for samarbetet under perioden 2013-2015.
Verksamheten ska utvirderas under 2014 och 2015, Utvérderingen gors 1
samarbete mellan Orsa kommun och Landstinget Dalarna.

° Orsa Grafik blir en Nod f6r Dalarnas barnbildcenter med inriktning
pé skapande skola och skapande fritid.

e Orsa Grafik blir en bas for fria konstentreprendrer som agerar med
kurser, utbildningar och inspirationsdagar.

e Orsa Grafik ger forutsittningar till ett utdkat samarbete med andra
kulturaktorer som forfattare, bokbindare, pappersmakare och
tryckare.

° Orsa Grafik skapar mdten bade pa det nationella och internationella
planet Artists in Residence, workshops och tryckuppdrag. Bidra med
konstutstiliningar och konstpublikationer.
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FINANSIERING

Eor att stirka forutsitiningarna for foreningen Orsa Grafiks verksamhet ges
ett samlat bidrag pa 120 000 kronor per dr av Orsa kommun och
Landstinget Dalarna under en tredrsperiod 2013-2015.

Orsa kommun bidrar med 60 000 kronor per ar till f6reningen Orsa grafik
{or att driva verksamheten under aren 2013-2015.

Poreningen Orsa Grafik bidrar med ideella arbetsinsatser for att driva
verksamheten under 2013-2015, '

Landstinget Dalarna bidrar, genom Lanskonst Dalarna, med kompetens i
form av “mentorskap” for féreningen Orsa grafik, samt med det
ekonomiska bidraget pa 60 000 kronor per ar under 2013-2015.

Underskrifter av de tre parterna Orsa kommun, Landstinget Dalarna och
foreningen Orsa Grafik.




Fenmgen aikar[séigen,/o]a Montel tangt] gen 160, 'l
Org.nr 802434-2951, bg-nr 5274-4505
info@dalkar}svagen.se www.dalkarisvagen.se

ORSA KOMMUN
. KOMVBNSTYRELSEN
Till 2013-05-03
Orsa Kommun 2013 -05- 06
Box 23 —
79421 Orsa //Z// D79 505

Ansokan om arrangemangsbidrag

Anstkan
Féreningen Dalkarlsvigen planerar att 6-17 maj 2014 genomftra en dttonde Storvandring frén

Siljansomrédet till Stockholm. Foreningen anstker hirmed om ett arrangemangsbidrag om
5.000 kronor for att arrangera och genomfra Storvandring 2014,

Motsvarande anstkan har stallts till Svriga sju-Dalakommuner utmed Dalkarlsviigen.

Ur organisatorisk synvinkel &r vandringarna en komplex historia med planering, {rycksaker,
tillstand, bokning av lokaler m.m under forarbetet och en stor apparat under vandringen. Hit-
tills har detta i huvudsak klarats genom stora ideella uppoffiingar.

Organisation och genomfirande
Sammanfattningsvis kan siigas om denna storvandring att den &r en kombination av kulturism,

friskvard och marknadsforing av platserna och bygderna lings Dalkarlsvigen. Verksamheten
4r synnerligen miljovintig, d4 ett minimum av fordon kommer att anvindas under de tolv
dagar som vandringen pagar. Folkhélsoaspekten &r ocksa en viktig del. Den passar vél in i
ménstret “smaskalig turism” pa de platser som vandringen passerar och ger bl a upphov till ett
antal géstnatter och matforsilining.

Vid de tidigare vandringarna har ett stort antal vandrare deltagit. En del vandrade hela stréick-
an, medan det stora flertalet foredrog att vandra kortare bitar av végen. Exempelvis var det
ménga skolor/skolklasser som deltog under en dag. Det &r inte bara datfolk som deltar. En hel
del vandrare kommer fidn andra delar av Sverige och vi har dven haft en del utlindska delta-
gare, Samtliga skolkontor lings véigen har erhdllit/kommer att ethélla en inbjudan om kost-
nadsfritt deltagande enligt skolornas egna mélshttningar. Efter tidigare genomftrda Storvand-
ringar #r erfarenheten att dessa ger ett stort utbyte av kulturhistoria, folkhilsa, social samvaro
och personlig tillvéixt. Inte minst for deltagande skolelever.

Vandringarna vécker stor uppmétksambet i sivil lokal- som riksmedia. Vandrarna gbr ocksé
god reklam for Dalarna, framf{Srall ndr vi kommer ner till Vistmanland, Uppland och den
avslutande vandringen genom Stockholm.

Avsikten &r att i likhet med tidigare &r genomfora en festlig avslutning i Stockholm med en
kortege med fanborg av Dalarnas sockenfanor och spelmn i titen fran Kungsiridgarden till
Stortorget i Gamla Stan dér Storvandringen avslutas med kulning, recitation och spelmansnu-
sik. Denna kortege med sockenfanor och spelmén, sockenkléddda deltagare och avslutning har




utan marknadsfSting ront stor uppmétksamhet, inte minst frdn turister i detia bestksnérings-
nav kring Strémkajen, Kungliga slottet och Gamla stan. .

Foreningen Dalkarlsviigen inbjuder dven stodjande kommuner att medverka vid denna avslut-
ning 17 maj 2014 i Stockholm.,

Upplevelseturism pd egna ben liings en etablerad vandringsviig

Dalkarlsviigen ir sedan mer #n tio &r tillbaka en etablerad historisk vandringsvig med hoga
kvaliteter vad giller natur- och kutturupplevelser. Det 4r kanske ingen slump att Dalkarlsvé-
gen “ateruppticktes” i mitten av 1990-falet. Det ligger i linje med ett Okat historiskt intresse
och en trend mot mer aktiv fiitid dér “upplevelse” och miljétinkande dr nyckelord. Dalkarls-
végen bjuder p4 genuina naturupplevelser och levande kulturhistoria — i kombination med
friskvard. Men k#irnan i upplevelsen #r den stora kiinslan av att ta sig fram i landskapet — att
g4 pd egna ben frén en traki {ill en annan.

Historisk bakgrund
Dalkarlsviigen 4r bade et namn pé den ideclla forening som tagit till uppgift att vérda tradi-

tionen med dalfolkets arbetsvandringar och det system av stigar och véigar som nyttjades frén
vre Dalarna ned till Stockholm f6r dessa sésongsvisa vandringar.

Dessa sé kallade herrarbetsvandringar var frin 1500-talet och fram till borjan av 1900-talet en
viktig del av Dalarnas folkhushélining eftersom landskapet tidigt var dverbefolkat. Jordbruks-
fastigheterna delades vid varje arvskifte 1 allt mindre lotter vilket tvingade daifolket ut pd ar-
bete, Ett normalt ¢ pa 1800-talets mitt gick 3.500-4.500 personer pd herrarbete. D4 manga
gick tillsammans kallades det ”Storvandring”. Férdelningen mellan mén och kvinnor var i
stort sei jimn. S4 dr det dven idag.

Dalkarlsvigen genom Orsa kommun

Vid Storvandringen 2012 gjordes, som forsck, en parallel! start frn Orsa, Orsa kommer vi ha

med som stariplats #ven 2014, Den 6 maj 2014 startar vi i Orsa kommun, Kyrkvailen, och gér
Siljansleden via Oljonsbyn, Brunvasselbodarna och Orsa kompanivig till Tammerdsen i Rétt-

viks kommun, Vi évernaitar pd Tammerisen,

Samtidigt sker start i Mora kommun, Vasaloppsmélet, dér man gr via Fasas till métes- och
etappmadlet Tammerdsen,

Orsa kommun har genom Foreningen Dalkarlsviigen fatt en anknytning till en populér och
wppmérkt vandringsled som stréicker sig frdn Ovansiljan &nda tilt Stockholm, c:a 36 mil.

Vi arbetar nu med att fi denna del av Siljansleden utmérki pd Lantméteriets digitala och
tryckta kartor, som en del av Dalkarlsvigen. Ménga kommuner utnyttjar redan Dalkarlsviigen
i sin information/marknadsforing av sina utbud och aktiviteter.

Under 2002 utarbetade vi broschyrer med kartor som beskriver vandringsvéigen. D4 Orsa-
Tammerdsen 41 en ny etapp, finns dnnu ¢j ndgon etappbroschyr for denna. Arbete pagér nu
med ait ge ut en ny reviderad upplaga déir denna etapp kommer att ingd. Arbete pagér nu med
att ge ut en ny reviderad upplaga. Bifogar &ven Nybetsbrev 1/2013 och informationsbroschyr.

Vi #ir sjalvklart villiga att, om si dnskas, komma och n#rmare informera om Foreningen Dal-
karlsviigen och Storvandringen.

Med dalkarishélsning
ohod Wi
fan-OZo Montelius
Ordforande



Budgetforslag Fibodriksdagen

Lokalhyra Hembygdsgérden
Kaffe x2
Lunch

Middag O Grunuberg
Ev. underhdlining
Overnattning inkl. frukost

Adm. {porton, trycksaker m.m.)

Oférutsett
Summa

intdkter
FSE{lan )
Deltagaravglft
Diff.

Sponsying, bidrag e.dvl.
Lansstyrelsen

Orsa Kommun
DEBF

2000
3000
7500

10000
5000
10000

3000
2500
43000

25000
10000
8000

5000
12000
8000

OHRSA KONNMUN
HORVHINS TYRELSEN

2613 -05- 2 &

13k 038 - 705




Fiabodriksdagen 2013-09-21/22

Forslag till program
Plats ; Hembygdsgérden Orsa

Liirdag 21 september

0930 Ankomst Kaffe med kaka

1000 Halsningsanfbrande

1015 Oppning av Riksdagen

1030 Féboddrift och Rovdjur

1130Presentation av seminarier och indelning i arbetsgrupper
1145 Lunch

1300 Redovisning av liiget avseonde Filbodinventeringen
1400 Grupparbeten

1700 Transport till O Gronuberg Inkvartering och fiia forberedelser,

1900 Fibodmiddag med underhillning av [okala formégor
Séndag 22 september

0800 Frukost O Gronuberg

0900 Redovisning och sammanstilining av Grupparbetena

1100 Avslutning med sammanfattning och info fidn freningarna
1200 Fsbodlunch

1300 Hemfird

Forslag till grupparbetsuppgifier,
Fiibodbrukarnas stillning
Fabodritternas bevarande och hivdande
Kulturvirdenas bevarande och hiivdande
Frsittning for kulturarbetare
Rovdjursproblematiken

Ansvarsomriaden

Orsa Byarid;
Bokning av lokaler for riksdagen

Bestiillning av mat

Bokuing av forliggning

Inbjudan Moderator

Bidragsanstkan Orsa Besparingsskog
Bidragsanstkan Orsa Komimun

Orsa-Skattunge Hembygdsforening

OBR

Marie Olsson
Martin Moreaus
Jens Jung

FSF

OBR

CBM

Viird; Orsa Komumun

SES o Myndighetspanel
SES
Carl-Gustav Hedling




ESF (Pauline Palimcrantz)
Utskick av inbjudan
Bidragsanstkan Linsstyrelsen Dalatna

DFBE

Engagera Jens Jung

Engagera Martin Moreaus

Kontakta C-G Hedling om O Grunuberg stndag 22/9
Inbjudan fretridare Lsty Dalama och ev. andra Lsty enl. FSF
Bidragsanstskan Besparingsskogen Alvdalen

Underhdlining

Foreningen Sveriges Fiibodbrukave
¢/o Pauline Palmerantz {ordf)
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Overenskommelse om Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstédllning - BAL 13 samt dndringar
till dessa.

Forslag till beslut

att anta dverenskommelsen om Bestammelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktionsanstéllning — BAL 13 inklusive dndringar til dessa samt

att efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
BAL 13 i enlighet med det centrala férhandiingsprotokollet

Beskrivning av d@rendet | korthet

BAL 13 &r ett avtal som mdjliggdr for kommuner och landsting att erbjuda
arbetslivsintroduktion fér arbetslésa inom véard och omsorg.

Motivering

Central beslutsforslag

Arendets tidigare behandling

Férhandlat pa Central niva

Handlingar i drendet

Bilaga Redogdrelsetext fér Bestdmmelser for arbetstagare | arbetslivs-
introduktionsanstillning — BUI 13 samt &@ndringar till dessa.

Expedieras
Till KS AU f6r beslut.




Redogorelsetext for Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL 13

Redogorelsen omfattar Bestdmmelser for arbetstagare 1 atbetslivsintroduktions-
anstillning — BAL 13 och géller fi.o.m. 2013-02-27.

Parter #r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och bilagor:,

Bilaga 1 innehéller Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktions-
anstéllning — BAL 13. Nedan redogrs for det néirmare innchéllet i bilagan med
fokus pa de bestimmelser som avviker fiin Allménna bestdmmelser.

Bilaga 2 innehller Centrala parters syn pd Bestdmmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning — BAL 13. I denna beskriver de centrala
parterna sin gemensamma uppfattning om avtalets innehall och tilldmpning.
Bilaga 2 ingdr inte i det lokala kollektivavtalet (LOK) om Bestéimmelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstéllning — BAL 13.

Bilaga 3 innchaller avvikande reglering kring tvisters handldggning och beskrivs
nirmate nedan.

Bilaga 4 och 4 a innehéller lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser f&r arbets-
tagare i arbetslivsintroduktionsanstilining — BAI 13,

§ 1 Inledning

Avsikten med avtalet 4r att mojliggora for kommuner, landsting, regionet och
Pactafretag att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar inom vérd- och
omsorgsverksamhet for aft ge arbetsldsa ungdomar mellan 19-25 &r en mdjlig-
het till intride eller sterintride pd arbetsmarknaden. Anstillningen ger mdjlig-
heter till savil utbildning som introduktion under handledning som bidrar till
insikter och kunskaper i yrket och den anstéllde ges &ven biitire forutsittningar
for fortsatt etableting pd arbetsmarknaden.

Anstillningen 4r en tidsbegrinsad anstéllning i 12 ménader,

For anstéllningen ska en individuell utbildnings- och introduktionsplan faststél-
las. Det #r viktigt att arbetsgivaren gor en individuell bedémning av vilka
utbildnings- och introduktionsinsatser som den nyanstéllde har behov av at
genomfora, Det finns dock ingenting som hindrar att arbetsgivaren tar fram en




grundliggande, gemensam introduktionsplan f6r flera nyanstillda som under
fret tar del av olika utbildnings- och introduktionsinsatser, gemensamt eller

individuellt.

I genomsnitt ska 25 procent av den fotala arbetstiden anvéndas for handledning,
utbildnings- och introduktionsinsatser, Tidsdtgéngen kan variera &ver tid men
det #r nodvindigt att arbetstiden inte dverstiger 75 procent i genomsnitt under
hela anstillningstiden. I Forteckning over forslag till utbildnings- och introduk-
tionsomraden vid arbetslivsintroduktionsanstillning ges exempel pd utbildnings-
och introduktionsinsatser som kan ing8 i utbildnings- och introduktionsplanen.
Detta #r inte en uttsmmande eller obligatotisk forteckning utan det dr mojligt att
Jagga in andra omréden diir arbetsgivaren eller medarbetaren ser behov av
utbildnings- och introduktionsinsatser.

Handledare

For arbetslivsintroduktionen ska en handledare utses. Parterna beddmer att hand-
ledaren #r en nyckelpetson for att &stadkomma en bra arbetslivsiniroduktion.
Genom vard- och omsorgscollege har kriterier framtagits for en handledarut-
bildning som handledatren med férdel kan genomgi eller som kan ge en bild av
den kompetens som handledaren har behov av.

Handledarutbildningen bdr ge en forstaelse or vad rollen som yrkeshandledare
innebir och utvecklar en grundliggande frmaga att handleda, inspirera och
motivera. En sadan utbildning bor innehélla fljande delas:

— Handledarrollen, olika former av handledning samt handledningsprocessens
olika delar; inventering, planering, genomforande och uivirdering.

_ Kunskap om och frmaga att gbra introduktions- och utbildningsplaner.

_ TForstaelse for olika forutsittningar for larande och utveckling som individ
och professionell yrkesutovare.

— Att méta unga och vuxnas olika forutsittningar och villkor i yrkeslivet.
. K#nnedom om handledning med fokus pé sprakstdd och kulturméten.

.. Formaga att ge pedagogiskt stéd till utveckling av yrkeskunskaper och yrkes-
identitet.

— Kunskap om samtalsmetodik och kommunikationens betydelse for motet.
— Tormiga att genomfora lrande- och beddmningssamtal.

— Arbetsplatsens virdegrund, lagar, forordningar och policydokument.
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— K#nnedom om gymnasieskolans och vuxenutbildningens styrdokument.

Aven om det finns personer med fretridesritt till dteranstillning 8 dr det
mojligt att arbetslsa ungdomar pé arbetslivsintroduktionsanstéllning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Centrala parter #r dverens om att anstéliningar #ven ska kunna erbjudas inom
andra verksamheter 4n vard- och omsorg. Om forutsiittningar finns ska lokalt
kollektivavtal triffas for att ge fler ungdomar méjlighet till en arbetslivsintro-
duktion.

§ 2 Befintliga lokala kollektivavtal

Finns redan triffade kollektivavtal med likartat syfte bor arbetsgivaren initiera
en dialog med Kommunal for att tydliggora om avtalen fortsatt ska gilla eller
om BAL 13 ska komplettera eller helt erséita dessa.

§ 3 Lokal dverliiggning

Innan Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéliningar till-
limpas ska en Sverliggning dga rum. For att skapa goda f6rutséttningar atbets-
livsintroduktionsanstéllningarna dr det lmpligt att ha en dialog med Komniu-
nals lokala foretridare exempelvis &rsvis eller terminsvis nér nyanstillning ska
ske for att diskutera upplégg av introduktionen. Parterna har utvecklat tankarna
kring 6verliggning i Centrala parters syn pé Bestimmelser for atbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAIL 13.

§ 4 Tillimpningsomride

For att en arbetslivsintroduktionsanstéilining ska kunna ske fér arbetstagaren inte
ha fyllt 26 ¢ d4 anstillningen inleds, Arbetstagaren ska ocksd sakna anstdllning.

§ 6 Anstillningsform, upphtrande m.m.
Anstillningen #r en tidsbegriinsad anstéllning.

Den lokala fackliga organisationen ska snarast underrittas om en ingéingen
anstillning och #ven om den utbildnings- och introduktionsplan som tagits fram.
Atbetstagarorganisationen har d& mojlighet att inom 7 kalenderdagar beglra en
sverliggning om anstillningen. Denna undert#ttelseskyldighet erséitter under-
rittelseskyldighet enligt 28 § LAS.,

Anstéllningen kan avslutas med 1 ménads dmsesidig uppségningstid av sévél
arbetsgivaren som arbetstagaren utan att det behdver foreligga saklig grund.
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Nagon formell skyldighet att ge besked, underréttelse och varsel finns inte, se
§ 30 moment 1.

D3 arbetslivsintroduktionsanstillningen slutforts ska arbetsgivaren utfdcda ett
intyg Gver genomforda insatser. Som utgdngspunkt for detia infyg kan utbild-
nings- och introduktionsplanen med fordel anvéndas.

Anstiliningstiden tillgodotrdknas inte for Svergéng till en tillsvidareanstilining
varken enligt lagen om anstéliningsskydd (LAS) eller Allm#nna bestéimmelser

(AB).

§ 7 Allmiinna dligganden

Arbetstagaren omfattas av motsavarande allménna aligganden som giller enligt
allminna bestimmelser med de skiflnaderna aft arbetstagaren inte 8r skyldig att
bade fullt ut utfora de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utfora annat arbete
hos arbetsgivaren eller att fullgéra jour och beredskap.

§ 8 Utbildning

Normalt sett ingdr utbildnings- och introduktionsinsatserna i arbetstagarens
ordinarie arbetsuppgifter och arbetstid. Skulle utbildning bli forlagd utanfor
ordinarie arbetstid blir bestimmelsen tilléimplig och kompensation utges i ledig-
het med timme 16t timme.

§ 13 Arbetstid

For arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning géller som huvud-
regel de i avtalet reglerade arbetstiderna, Detta for att mdjliggtra att arbetsgiva-
ren kan planera utbildnings- och introduktionsinsatser pé ett siit och i en om-
fattning som #r nddvindig oavseit skiftande arbetstidsmétt som kan gélla i olika
verksamheter.

§ 15 Lineform

Vid faststillandet av l4gstlonen har hiinsyn tagits till den del av anstéliningen
som utgdrs av atbete. Manadsldnen fér heltidsanstélid ska dérfor vara ligst

75 procent av den i Hluvuddverenskommelsen med Svenska Kommunalarbetare-
férbundet Sverenskomna ligsta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar. Beloppet
kommer att justeras i enlighet med forindringar i Kommunals HOK.



§§ 1821 Overtid m.n.

Eftersom de som anstills i utbildnings- och introduktionsanstillning genomgér
utbildning s& #r det parternas uppfattning att dvertid bor bli aktuellt endast

undantagsvis.

Beloppen for obekvim arbetstid, forskjuten arbetstid och férdtid kommer att
justeras i enlighet med forfindringar av beloppen i AB.

§ 23 Semester

Bestdmmelsen dverensstimmer i stora delar med AB men med f8ljande undan-
tag:

— Antalet semesterdagar ir 25,
. Arbetstagaren har inte ratt till semesterltnetilldgg,

— Arbetstagaren erhéller ingen kompensation om antalet semesterdagar som
forlsggs under juni—augusti understiger 19.

—. Arbetstagaren har infe tiit att omvandla semesterdag till timsemester.

— Méjlighet att teéiffa kollektivavtal om avvikelse frin denna bestimmelse
saknas.
§24 Sjukdom m.m.

Vid sjukdom betalas sjuklon enligt sjuklonelagen. Frén dag 15 till dag 360 kan
arbetstagaren f4 erstittning fron AFA motsvarande 10 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten.

§ 25 Forildraledighet

Vid forildraledighet tillimpas Férildraledighetslagen med undantag av varseltid
da ABs reglering om 3 ménader vid ledighet géller.

§29? Vissa bestiimmelser om turordning och féretriidesriitt

Anstillningstiden i arbetslivsintroduktionsanstiilining ger inte foretréderdtt till
Steranstillning. Diremot tillgodoriknas anstdliningstiden i andra sammanhang,
exempelvis faststillande av uppsigningstidens langd eller vid turordning.

Négon skyldighet att ge underrittelse, vatsel och besked finns inte oavsett vad
som foreskrivs i 15, 30 och 30 a §§ LAS.




Tvisters handliggning, Bilaga 3

§1 Mom.3

Vid tvister om avtalets bestdmmelser tillimpas skiljen#imndsftifarande. Oorga-
niserad atbetstagare har ingen mdjlighet att fa sin frdga prévad i skiljendmnd.

Forteckning dver forslag till utbildnings- och introduktions-
omriden vid arbetslivsintroduktionsanstillning

I forteckningen ges exempel pé utbildnings- och introduktionsinsatser som kan
ingA i utbildnings- och introduktionsplanen. Detta 4r inte en uttbmmande eller
obligatorisk frteckning utan det ir m&jligt att ligga in andra omriden dir
arbetsgivaren eller medarbetaten ser behov av uibildnings- och infroduktions-

insatser.

Fragor med anledning av BAL 13 kan stllas till Alexandra Wéhlstedt och
Jan Svensson.

Frigor med anledning av Forteckning dver foxslag till utbildnings- och
introduktionsomriden vid arbetslivsintroduktionsanstiillning kan stéllas till

Ylva Sundholm.




Redogorelsetext for dndringar 1 Bestimmelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstillning —
BAL 13

Den 28 april trtiffade parterna Gverenskommelse om #ndringar i Bestdmmelser
for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL 13. Denna redo-
gorelse omfattar nyheter och f6réndringar i BAL 13,

Parterna i 6vetenskommelsen #r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbets-
givarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Forhandlingsprotokoll

§3 Overenskommelse

Barhandlingsprotokollet har tillfoits en ny paragraf, § 3 Overenskommelse. Frén
och med 2014-09-01 #r det mdjligt att anstélla arbetstagare som #r dldre &n

25 &r, Forutsdtiningen dr dock att arbetsgivaren infort avialet for den yngre
aldersgruppen samt kan erbjuda introduktion, yrkes- och/eller sprakutbildning
som dr adekvat for den #ldre aldersgruppen,

§ 7 Giltighet och uppsiigning
Avtalet loper fr&n och med 2013-04-01 och tillsvidate.

§ 11 Avstingning m.m.

En #ndring har gjorts 1 § 11 mom. 4. Kravet pé att en arbetstagare ska htira
[#kare innan denne fattar beslut om att stéinga av en arbetstagare frin arbetet for
att forhindra att smitta sprids har tagits bort. Detta innebér att arbetsgivaren kan
fatta ett beslut om avstingning utan att forst hora Jdkare.

§ 15 Loneform

Ménadslonen for heltidsanstélld ska vara ligst 75 procent av den 1 Huvudéver-
enskommelsen med Svenska Kommunalarbetareforbundet 6verenskomna 1Hgsta
18nen 161 aibefstagare som fyllt 19 ar, Beloppet justeras i enlighet med fordnd-
ringar i Kommunals HOK och ska fi.0.m. 2013-04-01 uppga till Iagst

17 160 kronor och fr.o.m. 2014-04-01 uppgé till ligst 17 600 kronor fr.0.m,
2015-04-01 uppgh till 14gst 18 080 kronor.




§ 24 Sjukdom m.m.

Eitt {illdgg har gjorts till § 24 mom. 2. Tilldgget innebir att arbetsgivaren kan
fatta beslut om att gora ett undantag frén kravet i 9 § SjLL avseende att arbets-
tagaren ska limna en forsékran till arbetsgivaren vid sjukdom. Observera att
detta inte paverkar kravet pa lakatintyg efter en veckas fidnvaro som alltjimg
giller. Bestdmmelsen hat primért tillkommit for att arbetsgivaren ska kunna
fatta beslut som ror samiliga arbetstagare hos arbetsgivaren,

Andringar som trider i kraft 2014-10-01

§18 Overtid m.m.

Bestdmmelsen i § 18 mom. 2 avseende avrundning till nérmaste hel eller halv-
timme vid berikning av dvertidsarbete har begrénsats. Detta innebér att
hestimmelsen nu enbatt &r tilldmplig vid arbete under jour och beredskap som
avslutas eller pabstjas mellan klockan 22.00-06.00.

Utéver deita 83 har bestimmelsen avseende att kvalificerad dvertidserstiftning
utges for vertidsarbete som pabdtjas fore klockan 05.00 och som fortsétter fram
till ordinarie arbetstids borjan tagits bort.

§ 19 Obekviim arbetstid

Ersitiningen for obekvim arbetstid { § 21 har réknats upp och dirutéver har det
giotts en strskild satsning pé naiten vad giller ersittningen fSr obekvéim arbefs-
tid 1 § 19. De angivna krontalsbeloppen under storhelger och natt mot l6rdag,
séndag och helgdag hdjs med motsvarande 15 procent respektive 20 procent
mellan klockan 22.00-06.00.

Bestimmelsen har iven kompletterats med en mdjlighet att ta ut ersétiningen i
form av ledig tid efier Gverenskommelse pad motsvarande sétt som géller vid
kompensation for Svertidsarbete. Omfattningen av eventuell ledighet och hur
denna ska beriknas, faststills lokalt, Arbetsgivaren beshutar om eventuell ledig-
het om det 4r mdjligt med h#nsyn till verksamheten.

§§ 20-21 Forskjuten arbetstid och fardtid

De sérskilda ersattningarna i §§ 20-21 avscende forskjuten arbetstid och firdtid
har riknats upp med 6,86 procent.

Niir det giller § 21 och ersiittningen f6r firdtid s har det gjorts en dndring som
innebir att arbefstagaren nu fir firdtid dven vid utlandsresor. Utdver detta s4 har
det gjorts en spréklig justering i texten. Skrivaingen om att arbetstagaren dispo-




nerat sovplats pé tg eller hyttplats pa fatfyg har ersatts med att arbetstagaren
disponerar sovplats pa firdmedlet. Nagon materiell foréindring 4r inte avsedd.
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Overenskommelse om dndringar i Bestammelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstalining -
BUI 13

Forslag till beslut

att anta andringarna | Bestimmelser for arbetstagare i uibildnings- och
introduktionsanstalining — BUI 13 samt

att efter framstailan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
BUI 13 i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet

Beskrivning av drendet i korthet

Andringar i tidigare beslutat kollektivavtal. Andringarna &r gjorda efter arets
avtalsforhandingar.

Motivering

Central beslutsférstag

Arendets tidigare behandling

Forhandlat p& Central niva

Handlingar i drendet

Bilaga Redogdrelsetext for dndringar i Bestdmmelser for arbetstagare I utbildnings- och
introduktionsanstéllning — BUI 13

Expedieras
Till KS AU for beslut.
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Redogbrelsetext for indringar i Bestiimmelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstill-

ning — BUI 13

Den 28 april traffade parterna Sverenskommelse om dndringar i Bestdmmelser
for arbetstagare 1 uthildnings- och introduktionsanstéilning — BUI 13. Denna
redogorelse omfattar nyheter och foréndringar i BUL 13.

Parterna i Gverenskommelsen #r Sveriges Kommuner och Landsting, Arbets-
givarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetarefirbundet.

Forhandlingsprotokoll
Avtalet 18per fifn och med 2013-04-01 och tillsvidare.

§ 9 Avstiingning m.m.

En #ndring har gjorts i § 9 mom. 4, Kravet pé att en atbetstagare ska hora ldkare
innan denne fattar beslut om att stéinga av en arbetstagare frin arbetet for att fr-
hindra att smitta sprids har tagits bort. Detta innebdr aft arbetsgivaren kan fatta
et beslut om avstingning utan att forst hora likare.

§ 15 Lioneform

Manadsltnen for heltidsanstilld ska vara $igst 75 procent av den i Huvuddver-
enskommelsen med Svenska Kommunalarbetareforbundet dverenskomna ldgsta
16nen for arbeistagare med fast kontant 16n 1 yrke dér arbetsgivaren kréver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars yrkeser-
fatenhet. Beloppet justeras i enlighet med foréndringar i Kommunals HOK och
ska fi.0.m, 2013-04-01 uppga till lagst 18 970 kronor, fi.o.m, 2014-04-01 uppgé
#11 l4gst 19 520 kronor och fi.o.m. 2015-04-01 uppga till ldgst 20 120 kronor.

§ 21 Sjukdom m.m.

Tt tilltigg har gjorts till § 21 mom. 2. Tilldgget inncbdr aft arbetsgivaren kan
fatta beslut om att gbra ett undantag frén kravet 1 9 § SjLI avseende att arbefs-
tagaren ska limna en forsékran till arbetsgivaren vid sjukdom. Observera att
detta inte paverkar kravet pd lékarintyg efter en veckas frdnvaro som alltjamt
giller. Bestimmelsen har primért tillkommit £or att atbetsgivaren ska kunna
fatta beslut som 16r samtliga arbelstagare hos arbetsgivaten.




§ 24 Semester m.n.

Bestiimmelsen i § 24 mom. 9 har kompletterats med en anmérkning, Anm#rk-
ningen innebér att en arbetstagare som far sin semester avbruten far kompensa-
tion med en extra semesterdag f6r varje ordinarie arbetsdag som skulle varit
semesterdag, dock hgst 5. Arbetsgivare och arbetstagare kan &ven komma
dverens om annan kompensation. Hur arbetstagaren ska kompenseras ska klar-
I4ggas i samband med att semestern avbryts. Observera att det fortfarande kitivs
synnetliga skl for att en arbetsgivare ska kunna avbryta en arbetstagares semes-
ter.

Andringar som trider i kraft 2014-10-01

§ 18 Overtid m.m,

Bestimmelsen i § 18 mom. 2 avseende avrundning till nérmaste hel eller halv-
timme vid berdkning av dvertidsarbete har begrinsats. Detta innebir att
bestimmelsen nu enbatt dr tilldmplig vid arbete under jour och beredskap som
avslutas eller p&bdrjas mellan klockan 22.00-06.00.

Uttver detta sa har bestdmmelsen avseende att kvalificerad 6vertidserséttning
utges o1 Svertidsarbete som péborjas fore klockan 05.00 och som fortsitter fram
till ordinarie arbetstids bbrjan tagits bort.

§ 19 Obekviim arbetstid

Ersittningen for obekviim arbetstid 1 § 21 har r#knats upp och déruttver har det
gjorts en s#rskild satsning pé natten vad giller erséittningen for obekviim arbets-
tid i § 19, De angivna krontalsbeloppen under storhelger och natt mot I6rdag,
stndag och helgdag htjs med motsvarande 15 procent respekiive 20 procent
mellan klockan 22.00-06.00.

Bestdimmelsen har dven kompletterats med en méjlighet att ta ut ersétiningen i
form av ledig tid efter 6verenskommelse pa motsvarande sétt som géller vid
kompensation for dvertidsarbete. Omfattningen av eventuell ledighet och hur
denna ska berknas, faststills lokalt. Arbetsgivaren bestutar om eventuell ledig-
het om det #r mojligt med hénsyn {ill verksambeten.

§§ 20-22 Jour och beredskap, forskjuten arbetstid och firdtid

De strskilda ersattningarna 1 §§ 20-22 avseende jour och beredskap, forskjuten
arbetstid och fardtid har rdknats upp med 6,86 procent.




Niir det géller § 22 och ersittningen f6r fiirdtid s har det gjorts en #ndring som
innebdr att arbetstagaren nu far firdtid dven vid utlandsresor. Uttver detta sé har
det gjorts en spréklig justering i texten. Skrivaingen om att arbetstagaren dispo-
nerar sovplats pé tag eller hyttplats pa fartyg har ersatts med ait artbetstagaren
disponerar sovplats pa fardmedlet. N&gon materiell foréndring &r inte avsedd.
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quogﬁrelsetext for nyheter och forindringar i
HOK 13 med Svenska Kommunalarbetareférbundet

Inledning

Den 28 april 2013 enades parterna efter medling om en ny HOK 13 for
Kommunal, Denna redogdrelse omfattar nyheter och forsindringar i HOK 13
inklusive samtliga protokollsanteckningar men exklusive Allménna bestdmmel-
ser, som behandlas i ett sdrskilt citkulér, nr 13:18,

Parterna i Huvudverenskommelsen it Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, Avtalet
omfattar en tredrsperiod med 16nedkningsutrymmen pa 550 kronor 8r 2013,

550 kronor ar 2014 och 600 kronor &r 2015.

Allmint

Tneavialet med Kommunal i HOK 13 innehaller ett fatal foréindringar, bl. a.
avvikande 8kningstakt for ligstitnerna och en dndring vad giller ufrymmes-
bertikning hos arbetsgivare som har firre 4n 5 anstillda som #r medlemmar i
Kommunal. Parterna hat ocksé fort diskussioner kring ett antal principiellt
viktiga frdgor, varav en har resulterat i en 6ppning for partsgemensam konsulta-
tion 1 fidga om tidplan f6r den lokala lénedversynsprocessen.

Lonetkningsnivan & pd 1 700 kronor under avtalets 37 manader. Den totala
kostnadsnivan for avtalsperioden, samtliga avtalsforindringar inkluderade,
beddms dock vara 6,8 procent.

Kommunal har dter Iyft och #gnat mycket tid &t yrkandet om eft stoppdatum/-
stupstock for niir lonedversynen ska vara genomfrd lokalt, Det finns ett stort
missndje bland Kommunals medlemmar dver aft de lokala 16neSversynsproces-
serna inte f6rbereds i s8 god tid att den nya l6nen kan betalas ut i néra anslutning
till lonedversynsdatumet 1 april. Orsakerna till sena tidplaner varierar, Kommu-
nal aviserar dock att sena utbetalningar skadar fortroende for individuell och
differentierad 16n bland deras medlemmar, Yrkandet om en stupstock har avsla-
gits, men parterna har Sppnat for en Smsesidig mojlighet ait beglra central
partsgemensam konsultation med syfte att bidra till Josningar £6r en mer skynd-
sam lokal tidplan och process. Parterna har ocksé enats om en arbetsgrupp som
ska analysera och besktiva viktiga forutséiiningar for en god lokal [6nebild-
ningsprocess samt ta fram exempel pa arbetssiit som kan uigdra stdd for ett
framgéngsrikt lokalt 16netversynsarbete.




SK1/Pacta har under ménga ar verkat for att modellen dér 16nen séits i dialog
mellan chef och medarbetare #ven ska finnas som alternativ i Kommunals avtal.
Parterna forde &terkommande diskussioner om detta i &rets forhandlingar, men
Kommunal konstaterar att fottroendet som krévs inte finns bland medlemmarna
gnnu. Modellen kan anvéindas i den mén lokala parter enas om det enligt Lone-
avtalets § 2 punkt 9 (lokal forhandlingsordning). Det partsgemensamma atbetet
som nimns i stycket ovan, tillsammans med andra aktiviteter under avtals-
perioden, kommer fdrhoppningsvis att stodja SKT./Pactas fortsatta strévan efter
att i kommande avtal enas om alternativet ven med Kommunal. Det lokala
[6netversynsarbetet kommer ocksé att vara av avgorande betydelse.

Yrkandet och diskussionerna om att alla ska ha ritt till 16neSversyn oavsett 16ne-
cller anstillningsform dterkom #ven det i drets forhandlingar. Négon yttetligare
forindring eller frtydligande har inte gjorts i HOK 13, men de viktiga pépe-
kanden och resonemang som lades fram i samband med redogbrelsen f0r

HOK 12 giller alltjimt. Vad géller visstidsfrgan s& har parterna ocksd enats om
en sirskild arbetsgrupp som har i uppdrag att identifiera faktorer som paverkar
behovet av tidsbegriinsade anstéllningat.

Overenskommelsen innehaller i 6vrigt sedvanliga bilagor dér f6rdndringarna
redogtrs for nedan,

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Innchéiler i sedvanlig ordningen upprikning av Sverenskommelsens alla delar,
Allm#nna bestimmelser (AB) giller i sin lydelse fran och med 2013-04-01
(se strskild redogbrelsetext rérande AB, cirkuldr nr 13:14 samt 13:18).

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Giltighetstiden f6r Huvudtverenskommelsen &t 37 ménader, 2013-04-01—
2016-04-30. Upps#gningstider och frfaranden i 6vrigt dr som fregdende
avtalsperiod.



Loneavtal, Bilaga 1
§ 2 Lbnedversyner

$ 2 punkten 1

1 HOK 13 finns, liksom 1 HOK. 12, inte uttrycket “lagst”. Det innebér att det
finns en summa som vatje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet {61-
delas dérefter i forhandlingar med Kommunal sdvida parterna inte kommer
$verens om annat enligt § 2 punkten 9.

2013

Varje medlem i Kommunal som #r tillsvidareanstilid med ménadslén bidrar till
utrymmet med 550 kronor.

2014

Varje medlem i Kommunal som dr tillsvidareanstilld med ménadslon bidrar till
uttymmet med 550 kronor.

2015

Varje medlem i Kommunal som #r tillsvidarcanstiilld med ménadslon bidrar till
utrymmet med 600 kronot.

Ny skrivning under punkten 1:

I lsneavtalets § 2 punkt 1 infrs en bestdmmelse som innebdr att utrymmets stor-
Ick #r oreglerat hos arbetsgivare dér Kommunal har férre &n 5 mediemmar, men
att 16nedversynen 1 6vrigt hanteras i samma ordning som avtalet foreskriver.

Den har funnits inom andra avtalsomréden sedan en léingre tid men &r ny i
Kommunals avtal.

De lnepolitiska utgéngspunkterna i § 1 i Loneavialet samt strukturella 16nefor-
hallanden kan medfdra att ett bestdmt utrymme kan vara for stort eller for litet i
forhallande till de faktiska omstidndigheterna. De cenirala parterna dr Gverens
om att utrymmet enligt § 2 punkt 1 i Loneavtalet ska utgbra riktmérke dven hos
dessa arbetsgivare, men alt avsteg s& vél uppat som nedat ska kunna gbras nir
situationen s motiverar.

T de fall loneSversynen genomfors i forhandling enligt Loneavtalets § 2 punkt 2
faststitler arbetsgivaren storleken pé utrymmet i samband med fordelningsfor-
handlingen. T dessa fall kan central férhandling endast foras i friga om wirym-
mets fordelning enligt Loneavtalets § 6 punkt 2.

3




I de fall 16nesvetsynen genomférs enligt § 2 mom. 9, lokal firhandlingsordning,
kan ceniral forhandling endast pakallas dé arbetsgivarens beslutade utrymme
inte lagts ut (Loneavtalet § 6 anmérkning till punkt 1).

$ 2 punkten 3, Loneoversynsdatum

Lonedversyn giller frén den 1 april respektive &r och genomfors som traditionell
forhandling om parterna infe enats om annat,

$ 2 punken 6 och 7, Légsta [oner

Avtalets lgstaloner hijs med olika takt under avtalsperioden. Den hogre nivan
foljer l16nedkningarna i 6vrigt medan den ligre nivan hijs motsvarande

80 procent av loneskningarna. Detta forvintas bidra till 6kad sysselsétining for
unga, ocrfarna och outbildade, bade inom ramen fr HOK och avtalen BAL och
BUL Det ger ocksa en kad 16nespridning dér utbildning och erfarenhet 16nar

sig,

Notera ocksd att det tidigare kravet pa ett &rs sammanhédngande anstéllning i
yiket for den hsgre liigstidnen har bytts ut till “ett &rs sammanlagd anstéllning i
yrket hos arbefsgivaren”.

Frén den 1 april 2013 har parterna enats om belopp enligt nedan.

- Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
fr.o.m. 2013-04-01 uppga till 1agst 17 160 kronor och fr.o.m. 2014-04-01
uppgd till gst 17 600 kronor fr.o.m. 2015-04-01 uppgé till lagst
18 080 kronor.

- Lon for atbetstagare med fast kontant 16n i yrke dér arbetsgivaren kefiver
och arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett &ts
sammanlagd anstéillning i yrket hos arbetsgivaren efter genomgéngen
utbildning ska fr.o.m. 2013-04-01 uppga till l4gst 18 970 kronor,
fr.o.m, 2014-04-01 uppga till tégst 19 520 kronor och fr.0.m., 2015-04-01
uppgd till 14gst 20 120 keonor,

Timavltnade saknar dven fortséttningsvis avtalsreglering av IHgstionen. Ur ett
Isnepolitiskt perspektiv och utifrdn radande diskrimineringslagstifining gar det
dock inte att se annat 4n att samma principer ska gélla for alla medatbetare
oberoende av [dne- eller anstillningsform.




Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Anteckningar till Loneavtal

Ny punkt 5, Lokal tidplan och process

Parterna har #ignat mycket tid i drets forhandlingar till att diskutera hur proces-
sen s4 langt som méjligt kan forberedas lokalt de &r centrala avtal inte &r klara
innan april. Kommunal hivdar ocksd att det finns allt for ménga arbetsgivare
som inte blir klara med I6nedversynen innan ny 16n ska bétja gilla dven de ar
det finns gillande avtal. Yrkandet pd en s.k. “stupstock” har avslagits av SK1.
och Pacta, men centrala och lokala protokolisanteckningar hat tillfoit en mse-
sidig m&jlighet for lokala parter att pékalla st6d i form av partsgemensam
konsultation med centrala parter.

Syftet med konsultationen #r att finna végar i den lokala processen s ait ny 86n
kan utbetalas i s nira anslutning till avtalets l6nedversynsdatum som majligt.
Endera part kan initiera konsultationen nir som helst under pdgéende avtals-
period, och den ska genomféras gemensamt av respektive parts centrala for-
handlare. Konsultationen utgdt inte ndgon formell dverldggning eller forhand-
ling, utan ska ses som en r&dgivning for en #ndamélsenlig tidplan fér den lokala

processen.

SKI, har ocks# gett ut skrifter som pé olika st behandlar den lénepolitiska
processen, t.ex. Individuell lonesdtining — en process (se cirkuldr 2000:48),
Individuell Ion i praktiken, Samtal om arbetsresultat och lon, Ta kommandot!
och Vad dr etl bra arbetsresultai? (se citkulir 2005:91). For mer information g
in pa hemsidan www.skl.se, startsida/ imnen/arbetsgivarpolitik/publikationer
alternativt i cirkulérdatabasen.

Anteckningar till AB

Punkten 10, Semester

Semesterlonetiliigget, det s.k. *balkongtilligget”, hojs inte under avtals-
perioden.




Ovriga anteckningar

Tidigare punkt 1 utgdr, Sysselsdtiningsgrad

Protokollsanteckningen 4r foraldrad och saknar egentlig betydelse och har ddrfor
tagits bort ur avtalet.

Tidigare punkt 12 utgar, TGL

I och med Omstillningsavtalet KOM-KL ska samtliga arbetsgivare teckna
TGL-KL.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Anteckningar till AB

En ny protokollsanteckning har tillkommit i syfte att betona vikten av att atbets-
tagaren ges inflytande 6ver arbetstidsforliggningen for att dstadkomma en god
arbetsmiljs. Parterna fr ddrfor Sverens om att man vid planering av arbetstidens
forlaggning s& langt majligt bor efterstréiva att antalet oftivilliga delade turer blir
s& f4 som mbiligt. De lokala parterna bor diskatera hur detta kan uppnds och kan
exempelvis uppritta en handlingsplan f6r hur delade turer s& langt som mdjligt
kan undvikas.

Ovriga anteckningar

Punkten 1, Forhandling om dndringar i AB m.m.

En ny bestimmelse ersétter den tidigare protokollsanteckningen Andringar i
lagstifining for att fortydliga att endera part kan pdkalla forhandling om
4ndringar i AB n#r som helst under avtalsperioden.

Partsgemensamma arbeten

Ny punkt 4

En partsgemensam arbetsgrupp har tillsatts i syfte att utviirdera tillimpningen av
Bilaga E till AB med anledning av de #ndringar som genomfrdes 2010, I detta
arbete ska parterna, utifrdn ett verksamhetsperspekiiv, kartligga och analysera
vilka faktorer som pévetkar arbetstidens férléggning och didrmed sammanhéing-
ande ersittningsfragor. Arbetet ska vara slutfort senast 2015-05-31.




Reviderad punkt 5

Den partsgemensamima arbetsgruppen som har arbetat med att ka andelen hel-
tidsanstéllningar och/eller skapa forutsttiningar for onskad sysselséttningsgrad
forldngs till 2014-12-31,

Reviderad punkt 6

Den partsgemensamma arbetsgtuppen som har arbetat med att utreda forutsétt-
ningarna for att infora forindrade kollektivavtalsregleringar avseende tids-
begrinsade anstillningar samt arbetsbrist forldngs till 2014-12-31,

Ny punkt 7

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp for att gemensamt beskriva och ge exempel
pa hur 16nebildningsprocessen pa ett framgangsrikt sttt kan ta hiinsyn till lokala
lonepolitiska stéllningstaganden. Syftet dr att arbetet ska kunna fungera som ett
underlag och inspiration for det Iokala Ionedversynsarbetet, med en forhoppning
om att 6ka fortroendet for individuell och differentierad 16n hos Kommunals

medlemmat,

Punkt 8, Parisgemensam kartldggning av visstidanstdllningar

En partsgemensam arbetsgrupp har tillsatis for att gemensamt analysera den
partsgemensamma statistiken for ait identifiera faktorer som péverkar behovet

av tidsbegrinsade anstéllningar.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allméinna anstill-
ningsvillkor m.m. — LOK 13, Bilaga 6 och 6 a
Bilagorna dr uppdaterade men annarts ingen dndring i hanteringen, Centrala

patter &r Sverens om att lokala parter ska teckna LOK 13 med atminstone angi-
vet innehall.
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Redogorelsetext for nyheter och fordndringar i
Overenskommelse om Lon och anstallningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 13

Inledning

Den 28 april triffade parterna 6verenskommelse om Lon och anstéliningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvrdare — PAN 13, Denna redogtrelse omfat-
tar nyheter och féréindringar i PAN 13.

Parterna i 6verenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting, Arbets-
givarférbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 TInnehall

Innehéller i sedvanlig ordning en upprikning av dverenskommelsens alla delar.

§ 7 Giltighet och uppsiigning

Giltighetstiden pa Overenskommelsen #r 37 ménader, 2013-04-01—
2016-04-30. Avtalet dr inte uppségningsbart i fortid. Uppsigningstider och for-
faranden 1 6vrigt 4r lika foreglende avtalsperiod.

Lineavtal, Bilaga 1

Enligt I6neavtalet ska en lonetversyn ske lokalt enligt samma principer som
giller for Kommunals dvriga medlemmar.,

Se dven i citkuléir 10:30, om Linepolitiskt grundarbete f6r en god tillimpning av
Loneavtalen

For Sveriges Kommuner och Landsting (SKIL) och Pacta 4r det viktigt steg att
de lokala parterna forfogar tver hela I6neutrymmet, dvs. inga individgarantier.




§ 2 Linebdversyner

I avtalet aterfinns inte uttrycket “Iigst”. Det innebér att det finns en fast summa
som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet fordelas dérefter i
forhandlingar med Kommunal svida parterna inte kommer Gverens om annat
enligt § 2, punkten 7.

Utrymme vid l6nedversyn

2013
Vatje medlem i Kommunal med timlén bidrar fill utrymmet med 3,33 kronor
2014
Vatje medlem i Kommunal med timl6n bidrar till utrymmet med 3,33 kronor.
2015

Varje medlem i Kommunal med timlén bidrar till utrymmet med 3,63 kronor.

Lénedversynsdatum

Lénetversyn giller fréin den 1 april respektive ar och genomfoss som fraditionell
forhandling om parterna inte enats om annat.

Ldgsta loner

Ligstlonen for arbetstagare som omfattas av bestdimmelsen § 1 ¢) i Bilaga 2,
Bestimmelser for personlig assistent och anhdrigvardare och som fyllt 19 &t ska,

fr.o.m. 2013-04-01 uppgé till lagst 104,00 kronor,
fr.0.m. 2014-04-01 uppga till 14gst 106,66 kronor och
fr.o.m. 2015-04-01 uppgé till ligst 109,57 kronor.

Hér arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 4r ska l6nebeloppet enligt
ovan gilla kalenderménaden efter det aft arbetstagaren fyllt 19 .

Denna ligstlén motsvarar den Idgre ldgstlonen enligt HOK 13 med Kommunal
och som giller arbetstagare som fyllt 19 ar.

Timlonen fir arbetstagare hos medlem i arbetsgivarfrbundet Pacta och som

anstills enligt § 1 c) och som fyllt 19 &r ska uppga till ligstlonen enligt ovan,
Vilket innebir att vriga timavldnade enligt § 1 a)-b) inte omfattas av avtals-
reglering av ligstltnen.



Bestimmelser for personlig assistent och anhérig-
vardare, Bilaga 2

Utdver nedan redogjorda foréndringar har endast mindre forindringar av orda-
lydelsen gjorts. Nagon #ndring i sak &r dock inte avsedd.

§ 7 Avstingning m.m. med eller utan avléningsférméner

En #ndring har gjorts i § 7 punkt 4. Kravet pd att en arbetsgivare ska hora likare
innan denne fattar beslut om att stiinga av en arbetstagare frin arbetet for att fo1-
hindra att smifta sprids har utmonstrats. Detta innebér ati arbetsgivaren kan fatta
ctt beslut om avsténgning utan att forst hora ldkare.

§ 12 Arbete pa obekviiin arbetstid
Ersittningarna hijjs med frén 2014-10-01.

Det g6rs en strskild satsning pd OB-tilligget under veckoslut och storhelger pé
natten. De angivna krontalsbeloppen under storhelger och natt mot 16rdag,
studag och helgdag htjs med motsvarande 15 procent respektive 20 procent
mellan klockan 22.00-06.00.

Ersitning for obekvim arbetstid ufges inte till anhdrigvardare, For anhorig-
vérdare som fullgér cffektivt ordinarie arbete pa obekvim arbetsiid dver-
enskoms 16nen enligt § 10 punkt 1 anm. 1,

Bestimmelsen avseende obekvim arbetstid har vidare kompletterats med en
méjlighet att ta ut erséttningen i form av ledighet. Arbetsgivare beslutar om
eventuell ledighet om det 4r mdjligt med hénsyn till verksamheten. Varken
atbetsgivaren eller arbetstagaren hat ndgon rétt att ensam avgiira att kompensa-
tion ska ges i ledighet. Om atbetsgivaren eller arbetstagaren mots#tter sig
kompensation i form av ledighet utges istéllet for kontant ersittning,.

§ 13 Ersiittning for jourpass

Ersittning fr varje fullgjord jourpasstimme héjs till 17,40 kronor fi8n och med
2014-10-01. Viss justering gors ocksd 2014-10-01 av tidsgrinserna o1 nér
ersittning for jour ska uigd samt att den séirskilda erséttningen under pingsten tas
bort.

Erséttning for jour utges inte till anhorigvardare. For anhirigvirdare som fullgsr
jour dverenskoms 16nen enligt § 10 punkt 1 anm, 1,

Bestdmmelsen avseende jour har vidare en mdjlighet att ta ut ersiittningen i form
av ledighet eller annan kompensation. Arbetsgivare beslutar om eventuell ledig-




het om det d m&jligt med hénsyn till verksamheten. Varken arbetsgivaren eller
arbetstagaren har ndgon ritt alt ensam avgdra att kompensation ska ges i ledig-
het. Om arbetsgivaren eller arbetstagaten motsétier sig kompensation i form av
ledighet utges istéllet for kontant erséttning,

Lokalt kollektivavtal om lén och anstéllningsvillkor
for personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 13,
Bilaga3 och3 a

Bilagorna 4 uppdaterade men i dvrigt ingen andring i hanteringen. Cenfrala

parter it 6verens om att lokala parter ska teckna lokalt kollektivavtal LOK f6r
PAN 13 med atminstone angivet innehall.
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Redogorelsetext for indringar i Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA med Svenska Kommunalarbetareférbundet

Den 28 april tréiffade parterna Sverenskommelse om dndringar i Bestdmmelser
for atbetstagare for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser. Denna redo-
gorelse omfattar nyheter och fordndringar i BEA.

Parterna i dverenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting, Arbets-
givarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Fér OFRs forbundsomrade Allmiin kommunal verksamhet, (Vision, Akade-
mikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet) samt for AkademikerAllian-
sen giller tidigare triffad dverenskommelse frén 2012, For OFRs forbundsom-
Aden Lararforbundet och Lararnas Riksfrbunds Samverkansrid samt Sveriges
lskarforbund giller BEA 06. Fortsatta forhandlingar om eit likalydande BEA-
avtal pagar med dessa arbetstagarorganisationer.

OFRs forbundsomrade Vardfsrbundet och Legitimerade Sjukgymnasters Riks-
forbund har fr.o.m. 2013-06-01sagt upp BEA-avtalet.

Forhandlingsprotokoll

Avtalet 16per frin och med 2013-04-01 och tillsvidare.

§ 9 Avstingning m.m.

En findring har gjorts i § 9 mom. 4, Kravet pa att en arbetstagare ska hora ldkare
innan denne fattar beslut om att stinga av en arbetstagare fifin arbetet for att for-
hindra att smitta sprids har tagits bort. Detta innebér att arbetsgivaren kan fatta
ett beslut om avstingning utan att f6rst hora lakare.

§21 Sjukdom m.m.

Eit tillsgg har gjorts till § 21 mom. 2. Tilldgget innebér atf arbetsgivaren kan
fatta bestut om att gdra ett undantag fién kravet i 9 § SjLL avscende aft arbets-
tagaren ska limna en forsékean till arbetsgivaren vid sjukdom. Observera att
detta inte paverkar kravet pa likarintyg efter en veckas franvaro som alltjimt
giller. Bestimmelsen har primért tillkommit for att arbetsgivaren ska kunna
fatta beslut som 181 samtliga arbefstagare hos arbetsgivaren,



Andringar som trider i kraft 2014-10-01

§15 Overtid m.m.

Bestimmelsen i § 15 mom, 2 avseende avrundning till ndrmaste hel eller halv-
timme vid beritkning av 6vertidsarbete har begrinsats, Detta innebir att
bestdmmelsen nu enbart dr tillimplig vid arbete under jour och beredskap som
avslutas eller pabtrjas mellan klockan 22.00-06.00.

Uttver detta sd har bestdmmelsen avseende att kvalificerad dvertidsersittning
utges for dvertidsarbete som pabdrjas fore klockan 05.00 och som fortsttter fram
till ordinarie arbetstids borjan har tagits boxt.

§ 16 Obekviim arbetstid m.m.

Exsiittningen for obekviim arbetstid i § 21 har réknats upp och dirut6ver har det
gjorts en sérskild satsning pa natten vad géller ersitiningen fr obekvim arbets-
tid i § 16. De angivna krontalsbeloppen under storhelger och natft mot 16rdag,
séndag och helgdag hdjs med mofsvarande 15 procent respektive 20 procent
mellan klockan 22.00-06.00.

Bestdmmelsen har dven kompletterats med en méjlighet att ta ut erstitiningen i
form av ledig tid efier tverenskommelse péd motsvarande sitt som giller vid
kompensation for Svertidsarbete. Omfattningen av eventuell ledighet och hur
denna ska beriiknas, faststills lokalt, Arbetsgivaren bestutar om eventuell ledig-
het om det #r mdjligt med hiinsyn till verksamheten.

§§ 17-18 Jour och beredskap och fardtid

De strskilda ersitiningarna i §§ 17-18 avseende jour och beredskap och firdtid
har réknats upp med 6,86 procent,

Niir det géiller § 18 och erstittningen for firdtid s har det gjorts en dndring som
innebir att arbetstagaren nu far firdtid &ven vid utlandsresor. Utdver detia s8 har
det gjorts en spréklig justering i texten. Sktivningen om aftt arbetstagaren dispo-
nerar sovplats pd t&g eller hyttplats pd fartyg har ersatts med att arbetstagaren
disponerar sovplats pd firdmedlet. Nagon materiell forindring dr inte avsedd.

Mall for tecknande av lokalt kollektivavtal — BEA, Bilaga 4

Bilaga 4 4r uppdaterad men annats ingen #ndring i hanteringen. Centrala
parter #r dverens om lokala parter ska teckna LOK med &tminstone angivet
innehall.
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Samtliga ledamdter i
kommunstyrelserna i Mora, Orsa och
Alvdalen

, Gemensamna ndmnden for social
myndighetsutivning

Samtliga Jedamiiter i Gemensamma
ndmnden for social myndighetsutovning
i Mora, Orsa och Alvdalen

Brister i handldggningen vid myndighetsutbvning inom Gemensamma némnden fér social
myndighetsutdvning i Mora, Orsa och Alvdalen

Jag ombeds ibland att g& med pd méten mellan en enskild och ndgon myndighet, bland annat
socialtjinsten. Vid sidana tillfdllen har jag sett skrtimmande exempel pd maktmissbruk och
inkompetens riktad mot enskilda som per definintion #r i en beroendesiéllning, i underlfige
gentemof myndigheten,

D4 de brister som jag nedan tar upp &r av allvarlig karakt, finner jag det angelfiget att detta
brev blir ett drende hos si vil de berdrda kommunstyrelseina som hos Gemensamma nimnden
for social myndighetsuttivning, Jag begir som kommuninvanare, att handliggningen

utmynnar i tidssatta, konkreta, métbara &tgérder dér fven medel avsétts for att genomfora
nidvéndiga Atgéider, det vill sliga samma krav som stélls vid kvalitetscertifieringar, Som
kommuninvanare anser jag mig ha 1dtt att stélla krav pd att med forivoende kunna vinda mig
till kommunen om hehov av stéd skulle uppsta,

Innan jag gar vidare, vill jag pdminna om Kommunallagens krav pi ait kommunstyrelserna
har uppsikisplikt éver kommunens némnder samt att varje ndmnd har lagstadgat krav pé sig
att ha en fungerande intemkoniroll. Det, som jag sett, visar ait vare sig uppsikt eller
internkontroll genomférs, dtminstone inte pé ett skitt som sikerstéller bland annat
réttssikerheten vid myndighetsutGvningen. .
Jag emotser att f4 svar pa hur respektive myndighet ser pé de forbéttingar som jag nedan tar
upp och hur frbétiringar kommer att implementeras, Bakom varje punkt finns faktiska
hiindelser,

Det dr meningen att social{jénsten ska stotta medborgare men jag undrar om de inte snarare
stjélper #n hjdlper. Riktigt illa & det nér Orsa, Mora och Alvdalen slér sig thop om vissa delar
av socialtjansten till nfgot som de kallar Gemensamma nidmuden for social
myndighetsutdvning. Orsa liksom &ven Alydalen har hér avhint sig all kontroll dver
verksamheten utan att dokumentera hur man vill att verksamheten ska skotas mer tin i



svepande ordalag om att man ska {6lja lagen. Mora som virdkommun har inte heller ndrmare
preciserat vad man dtar sig mer 4n med samma svepande oxd om att £6lja lagen.

For att 54 1&ngt det dr mojligt férsikra sig om att man erbjuder invénarna en godtagbar kvalitet
och réttssikerhet méste verksamheten preciseras mycket mer i detalj &n att man ska félja
lagen. Lagstiftningen som avses maste redovisas, Kvalitetsaspekter som inte stdr i lagen méste
dokumenteras och redovisas sé att den som méste ha med socialtjdnsten att gbra vet vad som
giiller och pa sé sétt far mojligheter att séga ifrdn nér handliggningen spérar ur.

For Orsas del médste man fa fram ett dokument med viktiga aspekter i métet mellan
socialférvaliningen och den enskilde. For Mora, som vérdkommun for en del av Orsas
socialtjinst, &r det lika viktigt att man uppréttar motsvarande dokument s att man vet vilket
ansvar man har, vilka befogenheter man fatt samt vilken kvalitet man atagit sig att leva upp
till.

I stallet for att beskriva ndgra exempe] av vad jag sett med risk for att nagon enskild skulle
kunna identifieras, har jag valt att p férekommen anledning ge forslag pa forbatiringar.

Foljande ska, anser jag, ingd i ett kvalitetshijjande arbete:

- en tydlig malsdttning med drendet ska definieras och en tydlig méls4ttning med varje mote
ska anges, den som #rendet berdr ska fére mitena skiiftligen fa uppgift om mélsittningen och
pé s4 sétt eventuellt dven kunna paverka mélsittningama och syftet med &tgérder ska ocksa
noga dokumenteras,

- en tidsplan ska uppréttas omgéende nér ett drende Sppnas; utan tidsplan &r det mycket svart
att méta kav pé att yttranden till andra myndigheter blir firdiga i tid och att leva upp till den
enskildes riitt att i en éverblick av drendets gang, for myndigheten sjilv blir verksamheten
flytande utan tidsplaner,

- garantier maste ges att Regeringsformen f6ljs vad géller religionsfrihet, dsiktsfrihet etc och
skydd mot att till det allménna tvingas ge till kénna sin dskddning politiskt, religiést mm samt
myndighetens ansvar att motverka diskriminering pd grund av etnicitet, religion, kén mm,

- vid tvister far ingen part favoriseras,

- handldggare ska vara uppmérksamma pé och hindra att hérskartekniker anvéinds av nigon
part inklusive handldggarna sjilva,

- den enskilde ska ges minst tva veckor for att yttra sig och inte som jag sett, att den enskilde
fatt endast en dag pé sig att ytira sig éver vad socialtjinsten skrivit ihop,

- ansvarig chef mdste kontinuerligt ha insyn i ur ufredningar skots for att forsikia sig om att
de skiits pa ett professionellt sitt,

- méten ska vara férberedda med dagordning som ska versindas till den som #rendet herér
senast ndgon dag fore datum for mdtet,

- handliggarna méaste ha en klar roll som ordftrande vid mdten med enskilda och ddrmed
ocksa ha ansvaret att moten inte blir destruktiva pa grund av att till exempel nedvérderande
saker om motparten tilldts floda,

- anteckningar ska foras vid varje maote och tillstallas den enskilde inom tvé dagar,

- all dokumentation ska halla en hog standard vad géller stavning och grammatik; ord som
anviinds ska spegla allmént vedertagen betydelse,

- moten far inte bli langdragna, max 1,5 timmar,

- den enskilde ska uppmanas att ta med sig ndgon som de har fértroende for till métena med
socialtjinsten som sttid och som vitine till vad som hénder och sigs under motet samt

- myndigheten ska klart upplysa den enskilde om vilken rétt vederbérande har mot
myndigheten och vart man ska vénda sig, t ex socialchefen, om man anser att handldggningen
har brister; den enskilde ska tillforsékvas rétten att byta handldggare.




Ett dokument som innehéller det jag ovan skisserat ska }amnas till den som ett rende ror
senast vid férsta sammantiéiffandet helst tidigare.

En helt annan aspekt for att hija kvaliteten inom socialtjénsten &r att de anstillda maste
formés kunna ta kritik utan att vinda taggarna utdt, att det blir en atmosfir inom dessa
forvaltningar som inger den enskilde mod att stiga ifrdn, att klaga under &rendets gng. Det far
inte vara s som ett juridiskt ombud en géng sade till en klient: Det &r bést att du inte brdkar
med handldggarna for d kan du f4 dem mot dig.

Det som jag skrivit &r inget mérkvérdigt. SA hér arbetar man alltid inom vl fungerande
organisationer.

Om négon 6nskar fa veta mer detaljer om vad jag sett, kommer jag gérpa till méten under
forutsittning att vi forst kommer Gverens om dagordningen och att jag far uppgift om vilka
som kommer att delta i métet samt syftet med mitet,

Med vénliga hélsningar

Annika Rullgérd




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sarmmaniridesdatum Sida

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2013-06-18
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Meddelanden

I Protokollsutdrag frdn gymnasiendmnden 2013-05-08 avseende Verksamhetsplan
2014 och verksamhetsuppf6ljning 1 for 2013.

2 Protokoll frdn styrelseméte med Intandskommunerna ekonomisk forening den
8 maj 2013.
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